
 



 
 

 
 

 

 

 

 

PERATURAN BUPATI BREBES 

NOMOR  51 TAHUN 2025 

 

TENTANG 

 

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2025-2029 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA  

 

BUPATI BREBES, 

 

Menimbang :  a. bahwa agar penyelenggaraan Pemerintah Daerah dapat 

berjalan dengan baik dalam meningkatkan kualitas 

kinerja pemerintahan yang akuntabel, efektif, bersih dan 

melayani, perlu rencana strategis Perangkat Daerah; 

b. bahwa agar terwujud integrasi, sinkronisasi dan sinergi 

perencanaan baik dalam mewujudkan keselarasan dan 

kesinambungan perencanaan pembangunan Daerah 

terutama dalam rangka meningkatkan capaian kinerja 

penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah,  

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 123 ayat (1) 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

SALINAN 



 
 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 

rancangan akhir Rencana Strategis Perangkat Daerah 

ditetapkan dengan Peraturan Bupati; 

d. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah 

Kabupaten Brebes Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-

2029, perlu menyusun Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029;  

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, huruf b, huruf c dan huruf d, perlu 

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029; 

 

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam 

Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi 

Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6867); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 



 
 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

 

MEMUTUSKAN: 

 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029. 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Brebes. 

2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan Daerah otonom. 

3. Bupati adalah Bupati Brebes. 

4. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD 

adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan 

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

yang selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen 

perencanaan pembangunan menengah daerah untuk 

periode Tahun 2025-2029. 

6. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya 

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang 

selanjutnya disebut Renstra PD adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 

2025-2029. 



 
 

8. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya 

diebut Renja PD adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

 

Pasal 2 

 

Penyusunan Renstra PD dimaksudkan sebagai penjabaran 

operasional tujuan dan sasaran Daerah dalam bentuk 

program dan kegiatan serta sub kegiatan PD untuk periode 

Tahun 2025-2029. 

 

Pasal 3  

 

Penyusunan Renstra PD bertujuan untuk: 

a. merumuskan gambaran pelayanan yang akan 

diselenggarakan PD; 

b. merumuskan tujuan dan sasaran PD, strategi dan 

arah kebijakan serta rencana program dan kegiatan 

PD dalam rangka mendukung tujuan dan sasaran 

pembangunan Daerah; dan 

c. pedoman bagi PD dalam menyusun Renja PD. 

 

BAB II 

SISTEMATIKA RENSTRA PD 

Pasal 4 

 

Renstra PD disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

a. bab I :  pendahuluan; 

b. bab II :  gambaran pelayanan, permasalahan 

dan isu strategis PD; 

c. bab III :  tujuan, sasaran, strategi dan arah 

kebijakan; 

d. bab IV :  program, kegiatan, sub kegiatan dan 

kinerja penyelenggaraan bidang urusan; 

dan 

e. bab V :  penutup. 

 

 



 
 

Pasal 5 

 

Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 terdiri 

atas: 

a. sekretariat Daerah; 

b. sekretariat dewan perwakilan rakyat Daerah; 

c. inspektorat Daerah; 

d. badan perencanaan pembangunan, penelitian dan 

pengembangan Daerah; 

e. badan pengelolaan keuangan dan aset Daerah; 

f. badan pendapatan Daerah; 

g. badan kepegawaian, dan pengembangan sumber 

daya manusia Daerah; 

h. badan penanggulangan bencana Daerah; 

i. badan kesatuan bangsa dan politik; 

j. satuan polisi pamong praja; 

k. dinas pendidikan, pemuda dan olahraga; 

l. dinas kesehatan Daerah; 

m. dinas pekerjaan umum; 

n. dinas perumahan rakyat dan kawasan permukiman; 

o. dinas pengeloaan sumber daya air dan tata ruang; 

p. dinas sosial; 

q. dinas pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, 

pengendalian penduduk dan keluarga berencana; 

r. dinas lingkungan hidup; 

s. dinas kependudukan dan pencatatan sipil; 

t. dinas pemberdayaan masyarakat dan desa;  

u. dinas perhubungan; 

v. dinas komunikasi, informatika dan statistik; 

w. dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu 

pintu; 

x. dinas kearsipan dan perpustakaan; 

y. dinas kebudayaan dan pariwisata; 

z. dinas pertanian dan ketahanan pangan; 

aa. dinas perikanan; 

bb. dinas peternakan dan kesehatan hewan; 

cc. dinas koperasi, usaha mikro dan perdagangan; 

dd. dinas perindustrian dan tenaga kerja; 

ee. kecamatan brebes; 



 
 

ff. kecamatan wanasari; 

gg. kecamatan bulakamba; 

hh. kecamatan tanjung; 

ii. kecamatan losari; 

jj. kecamatan jatibarang; 

kk. kecamatan songgom; 

ll. kecamatan larangan; 

mm. kecamatan ketanggungan; 

nn. kecamatan kersana; 

oo. kecamatan banjarharjo; 

pp. kecamatan tonjong; 

qq. kecamatan sirampog; 

rr. kecamatan bumiayu; 

ss. kecamatan bantarkawung; 

tt. kecamatan paguyangan; dan 

uu. kecamatan salem. 

 

Pasal 6 

 

Rincian Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

Pasal 5 tercantum dalam Lampiran yang merupakan 

bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

 

BAB III 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7 

 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan 

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Brebes. 

 

Ditetapkan di Brebes 

                                                                       pada tanggal 19 September 2025       

BUPATI BREBES, 

 

                Ttd. 

PARAMITHA WIDYA KUSUMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diundangkan di Brebes  

Pada tanggal 19 September 2025  

Pj. SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN BREBES 

                            Ttd. 

Dr. TAHRONI, M.Pd. 

Pembina Utama Muda  

NIP. 19710609 199802 1 001 

BERITA DAERAH KAB. BREBES 

NOMOR 51 TAHUN 2025 

 

Salinan sesuai dengan aslinya 

Plt. Kepala Bagian Hukum 

Setda Kabupaten Brebes 

 

 

 

 

 

 

PURWANINGSIH SETYANI, SH, M.H. 

Penata Tk. I – III/d 

NIP. 198712142010012020 



 
 

LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI BREBES  

NOMOR  51 TAHUN 2025 

TENTANG RENCANA STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-

2029 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Penyusunan Renstra PD Tahun 2025–2029 dilatarbelakangi oleh kebutuhan 

untuk menjabarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran pembangunan Daerah ke 

dalam rencana kerja jangka menengah PD. Renstra PD merupakan dokumen 

perencanaan strategis yang wajib disusun oleh setiap perangkat daerah sesuai 

amanat dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah. 

Renstra PD Tahun 2025–2029 disusun dengan mempertimbangkan berbagai 

dinamika dan tantangan, seperti perubahan regulasi nasional, perkembangan 

teknologi informasi, serta tuntutan masyarakat terhadap peningkatan kualitas 

layanan publik. Selain itu, penyusunan Renstra ini juga mengacu pada dokumen 

RPJMD Tahun 2025–2029, sebagai pedoman utama dalam pencapaian target 

pembangunan Daerah. 

Renstra PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 

(lima) tahun yang berpedoman kepada RPJMD Tahun 2025-2029 yang disusun 

sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman kepada 

RPJMD dan bersifat indikatif. Renstra PD memuat tujuan, sasaran, strategi dan 

kebijakan serta program dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan fungsinya 

selaku pengampu urusan Pemerintahan Daerah baik urusan Unsur Kewilayahan. 

Dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sangat diperlukan adanya 

Rencana Strategis secara umum atau Rencana Strategis untuk masing-masing 

Perangkat Daerah dalam meningkatkan kualitas kinerja pemerintahan yang 

akuntabel, efektif, bersih, dan melayani. 

 

 

 



 
 

B. Tahapan Penyusunan Renstra PD 

 

Renstra PD 2025-2029 disusun dengan serangkaian tahapan dan kegiatan 

penyusunan sebagai berikut: 

1. Pengolahan Data dan Informasi 

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renstra PD mencakup 

bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi kinerja dan 

permasalahan pelayanan internal Perangkat Daerah, yang menyangkut aspek: 

a. kondisi pelayanan PD; 

b. organisasi dan tatalaksana PD; 

c. hasil evaluasi kinerja pelayanan PD dan capaian- capaian penting yang 

telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra PD periode sebelumnya; 

d. peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi pelayanan 

PD; 

e. pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan PD; 

f. RPJMD Tahun 2025-2029; dan 

g. informasi lain terkait pelayanan PD. 

 

2. Analisis Gambaran Pelayanan PD 

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan PD meliputi: 

a. menampilkan informasi tentang tugas fungsi dan struktur PD dalam 

penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah; 

b. mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki PD dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsinya; 

c. menampilkan hasil evaluasi kinerja pelayanan PD capaian-capaian 

penting yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra PD periode 

sebelumnya; dan 

d. mengulas kelompok sasaran pelayanan PD. 

 

3. Perumusan Permasalahan dan Isu Strategis PD 

Perumusan permasalahan dan isu strategis PD mencakup: 

a. analisis permasalahan pelayanan PD yang diuraikan berdasarkan 

urusan yang menjadi kewenangan dan tanggung jawab, tugas pokok dan 

fungsi serta indikator kinerja PD yang menjadi tolok ukur keberhasilan 

capaian kinerja PD; dan 

b. menampilkan isu-isu penting yang berpengaruh terhadap 

penyelenggaraan tugas dan fungsi PD. 

 

 



 
 

4. Perumusan Tujuan dan Sasaran 

Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD mencakup: 

a. perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan tujuan, 

sasaran, indikator dan target kinerja PD mengacu RPJMD Kabupaten 

Brebes Tahun 2025-2029; dan 

b. penyusunan cascading kinerja PD mulai dari tujuan, sasaran, outcome, 

output, serta indikatornya. 

 

5. Perumusan Strategi dan Arah Kebijakan 

Memuat tentang strategi dan arah kebijakan PD guna lebih memfokuskan 

tindakan-tindakan yang direncanakan dan diperlukan dalam mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran Pembangunan Daerah dalam RPJMD 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029. 

 

6. Menyusun Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan serta Pendanaan 

Menguraikan rencana program, kegiatan, dan sub kegiatan serta pendanaan 

dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran PD berdasarkan program yang 

sudah ditetapkan dalam RPJMD Tahun 2025-2029. 

 

7. Perumusan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Perumusan Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan mencakup: 

a. menentukan target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra 

PD melalui indikator kinerja utama PD; dan 

b. menentukan target kinerja penyelenggaraan urusan Pemerintah Daerah 

Tahun 2025-2029 melalui indikator kinerja kunci maupun indikator 

standar pelayanan minimal. 

 

8. Penyempurnaan Renstra PD 

Penyempurnaan Renstra Perangkat Daerah berdasarkan: 

a. hasil verifikasi Rancangan Akhir Renstra PD oleh Badan Perencanaan 

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah; dan 

b. hasil reviu Rancangan Akhir Renstra PD oleh Aparat Pengawasan Intern 

Pemerintah. 

 

9. Penetapan Renstra PD 

Penetapan Renstra PD dilaksanakan setelah RPJMD Tahun 2025-2029 

ditetapkan. 

 



 
 

BAB II 

RENSTRA PD 

TAHUN 2025-2029 

Daftar Renstra PD Tahun 2025-2029 sebagai berikut: 

 

No. Perangkat Daerah Kabupaten Brebes 

1. sekretariat Daerah; 

2. sekretariat dewan perwakilan rakyat Daerah; 

3. inspektorat Daerah; 

4. badan perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan 

Daerah; 

5. badan pengelolaan keuangan dan aset Daerah; 

6. badan pendapatan Daerah; 

7. badan kepegawaian, dan pengembangan sumber daya manusia 

Daerah; 

8. badan penanggulangan bencana Daerah; 

9 badan kesatuan bangsa dan politik; 

10 satuan polisi pamong praja; 

11 dinas pendidikan, pemuda dan olahraga; 

12 dinas kesehatan Daerah; 

13 dinas pekerjaan umum; 

14 dinas perumahan rakyat dan kawasan permukiman; 

15 dinas pengeloaan sumber daya air dan tata ruang; 

16 dinas sosial; 

17 dinas pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian 

penduduk dan keluarga berencana; 

18 dinas lingkungan hidup; 

19 dinas kependudukan dan pencatatan sipil; 

20 dinas pemberdayaan masyarakat dan desa;  



 
 

No. Perangkat Daerah Kabupaten Brebes 

21 dinas perhubungan; 

22 dinas komunikasi, informatika dan statistik; 

23 dinas penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu; 

24 dinas kearsipan dan perpustakaan; 

25 dinas kebudayaan dan pariwisata; 

26 dinas pertanian dan ketahanan pangan; 

27 dinas perikanan; 

28 dinas peternakan dan kesehatan hewan; 

29 dinas koperasi, usaha mikro dan perdagangan; 

30 dinas perindustrian dan tenaga kerja; 

31 kecamatan brebes; 

32 kecamatan wanasari; 

33 kecamatan bulakamba; 

34 kecamatan tanjung; 

35 kecamatan losari; 

36 kecamatan jatibarang; 

37 kecamatan songgom; 

38 kecamatan larangan; 

39 kecamatan ketanggungan; 

40 kecamatan kersana; 

41 kecamatan banjarharjo; 

42 kecamatan tonjong; 

43 kecamatan sirampog; 

44 kecamatan bumiayu; 

45 kecamatan bantarkawung; 

46 kecamatan paguyangan; dan 

47 kecamatan salem. 



 
 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah dokumen perencanaan PD untuk 

periode Tahun 2025-2029 yang memuat tujuan, sasaran, arah kebijakan, program, 

dan kegiatan PD yang didasarkan pada kondisi, potensi, dan permasalahan 

pembangunan yang tumbuh berkembang di Daerah dan berorientasi pada hasil 

yang akan dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu Tahun 2025-2029. 

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renstra PD Tahun 2025-2029 

ini, maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat penyusunan 

RPJMD Tahun 2025-2029 dapat tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah 

direncanakan dan dapat mendukung pencapaian sasaran pembangunan Daerah 

serta mewujudkan kesejahteraan masyarakat di Daerah. 

 

BUPATI BREBES, 

 

           Ttd. 

 

PARAMITHA WIDYA KUSUMA 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN BREBES 

DINAS SOSIAL 
Jalan MT. Haryono Nomor 64 Telepon (0283) 6177495 Faksimile 673122 

Laman : dinassosial.brebeskab@gmail.com  
 

KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

 

NOMOR : 700.1.1.1 / 1149 / X / TAHUN 2025 

 

TENTANG 

 

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

TAHUN 2025 - 2029  

 

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

 

Menimbang : a. Bahwa  sehubungan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 telah 

ditetapkan, maka sebagai tindak lanjut Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) wajib menyusun Rencana Strategis (Renstra) lima 

tahun kedepan yang memuat visi, misi strategis, kebijakan, 

program dan kegiatan pokok pembangunan sesuai tugas pokok 

dan fungsi OPD; 

  b. Bahwa agar penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dapat 

terlaksana dengan baik, perlu dibentuk Tim Penyusunan Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-

2029; dan 

  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada 

huruf a dan b tersebut di atas, dipandang perlu ditetapkan  dengan 

Keputusan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Brebes. 

    

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

  2.   Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045; 

  3. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan; 

  4. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 77 Tahun 

2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

  5. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029; 

mailto:dinassosial.brebeskab@gmail.com


  6. 

 

7. 

Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 10 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2045. 

Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 4 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Brebes 2025-2029; 

  8. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 5 Tahun 2024 

tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Brebes; 

  9. Peraturan Bupati Brebes Nomor 2 Tahun 2025 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas. 

    

  MEMUTUSKAN 

 

Menetapkan : Keputusan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Brebes tentang Penetapan 

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029. 

    

PERTAMA : Menetapkan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 

2025-2029, sebagaimana tercantum dalam lampiran sebagai bagian 

yang tidak terpisahkan dari keputusan ini. 

    

KEDUA : Susunan Tim Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 sebagaimana terdapat pada 

lampiran Keputusan ini. 

    

KETIGA : Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes sebagaimana 

dimaksud pada Diktum PERTAMA yang selanjutnya disebut Renstra 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029. 

   

KEEMPAT : Sistematika Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 

Berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025, 

maka Sistematika Renstra Perangkat Daerah terdiri dari 5 (Lima) bab 

yaitu : 

  BAB I   PENDAHULUAN 

     Bab I Terdiri dari 4 sub bab yaitu 

1. Latar Belakang; 

2. Dasar Hukum Penyusunan; 

3. Maksud dan Tujuan; 

4. Sistematika Penulisan. 

BAB II  GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS 

             PERANGKAT DAERAH 

1. Subbab Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah memuat: 

a. Tugas, fungsi dan struktur Perangkat Daerah; 

b. Sumber daya Perangkat Daerah; 

c. Kinerja pelayanan Perangkat Daerah; 

d. Kelompok sasaran layanan. 



2. Subbab Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah 

a. Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah; dan 

b. Isu strategis. 

BAB III  TUJUAN, SASARAN, STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN 

1. Tujuan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Brebes 

2025-2029; 

2. Sasaran Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Brebes 

2025-2029; 

3. Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai Tujuan dan 

Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029; dan 

4. Arah Kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai Tujuan 

dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029. 

BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

1. Uraian Pogram; 

2. Uraian Kegiatan; 

3. Uraian Subkegiatan beserta kinerja, indikator, target dan 

pagu indikatif; 

4. Uraian Subkegiatan dalam rangka mendukung program 

prioritas pembangunan daerah; 

5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran 

Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2025-

2029 melalui Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat 

Daerah; dan 

6. Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah Tahun 2025-2029 melalui Indikator Kinerja Kunci 

(IKK). 

BAB V   PENUTUP  

Bab ini memuat diantaranya Kesimpulan penting substansial, 

kaidah pelaksanaan, dan pelaksanaan pengendalian dan 

evaluasi terhadap perencanaan dan pelaksanaan 

pembangunan berdasarkan urusan pemerintah daerah. 

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

Ditetapkan di :    B R E B E S 

Pada Tanggal :    19 September 2025 

 

Plt. KEPALA DINAS SOSIAL 

KABUPATEN BREBES 

 

 

 

Drs. EDY KUSMARTONO, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680616 199009 1 001 



PEMERINTAH KABUPATEN BREBES 

DINAS SOSIAL 
Jalan MT. Haryono Nomor 64 Telepon (0283) 6177495 Faksimile 673122 

Laman : dinassosial.brebeskab@gmail.com  
 

KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

 

NOMOR : 700.1.1.1 / 0419 TAHUN 2025                    

 

TENTANG 

 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

TAHUN 2025 – 2029  

 

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

 

Menimbang : a. Bahwa  sehubungan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 telah 

ditetapkan, maka sebagai tindak lanjut Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) wajib menyusun Rencana Strategis (Renstra) lima tahun 

kedepan yang memuat visi, misi strategis, kebijakan, program dan 

kegiatan pokok pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD; 

  b. Bahwa agar penyusunan Rencana Strategis (Renstra) dapat 

terlaksana dengan baik, perlu dibentuk Tim Penyusunan Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029; 

dan 

  c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf 

a dan b tersebut di atas, dipandang perlu ditetapkan  dengan 

Keputusan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Brebes. 

    

    

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

  2.   Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045; 

  3. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua 

atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan; 

  4. Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 77 Tahun 2020 

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

  5. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 

Tahun 2025-2029; 

  6. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 10 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Brebes 

Tahun 2025-2045. 

  7. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 5 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 

mailto:dinassosial.brebeskab@gmail.com


tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Brebes; 

  8. Peraturan Bupati Brebes Nomor 2 Tahun 2025 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Dinas. 

    

  MEMUTUSKAN 

   

Menetapkan : Keputusan Kepala Sosial Kabupaten Brebes tentang Pembentukan Tim 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

Tahun 2025-2029. 

    

PERTAMA : Membentuk Tim Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum pada 

lampiran I Keputusan ini. 

    

KEDUA : Uraian Tugas Tim Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 sebagaimana terdapat pada lampiran 

II  Keputusan ini. 

    

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan 

akan diadakan perubahan / penyempurnaan apabila dipandang perlu. 

 

Ditetapkan di  :    B R E B E S 

Pada Tanggal  :    10 April 2025                   

 
KEPALA DINAS SOSIAL 

 KABUPATEN BREBES 

 

 

 

Drs. MASFURI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650404 199203 1 014 
 

 

TEMBUSAN : Kepada Yth: 

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Brebes; 

2. Kepala Baperlitbangda Kabupaten Brebes; 

3. Kepala BPKAD Kabupaten Brebes; 

4. Himpunan Surat Keputusan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran I Keputusan Kepala Dinas Sosial 

                  Kabupaten Brebes 

Nomor     :  700.1.1.1 / 0419 Tahun 2025 

Tanggal   : 10 April 2025 
 

 

TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

TAHUN 2025-2029 
 

SUSUNAN DAN PERSONALIA 
 

NO. NAMA / NIP JABATAN 
KEDUDUKAN  

DALAM TIM 

1 
Drs. MASFURI, MM 
NIP. 19650404 199203 1 014 

Kepala Dinas Sosial 
Penanggung 

jawab 

2 
IMAM BAEHAQI, SH 
NIP. 19770518 199803 1 002 

Sekretaris Dinas Sosial Ketua 

3 
FATKHUROHMAN, SE 
NIP. 19670623 199003 1 002 

Kasubag Program dan Keuangan Sekretaris  

4 
Drs. HASAN BASRI 
NIP. 19670807 199303 1 011 

Kabid Pemberdayaan Sosial Anggota 

5 
ARIF SYAEFUDIN, S.ST 
NIP. 19730131 199803 1 003 

Kabid Rehabilitasi Sosial Anggota 

6 
HB. MARIA INDIRA DEWIJANI, S.IP 
NIP. 19710418 199503 2 007 

Kasubag Umum dan Kepegawaian  Anggota 

7 
ENDANG MINARSIH, SE 
NIP. 19690202 199003 2 008 

Penggerak Swadaya Masyarakat Muda 
Bidang Perlindungan dan Jaminan 
Sosial 

Anggota 

8 
WARUDIN, A.KS, MM 
NIP. 19740601 200902 1 005 

Penyuluh Sosial Muda Bidang 
Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Anggota 

9 
MOH. TEGUH INDRIANTO, SH 
NIP. 19700514 199503 1 003 

Penyuluh Sosial Muda Bidang 
Rehabilitasi Sosial 

Anggota 

10 
TARSONO, SE, MM 
NIP. 19720506 200701 1 014 

Penyuluh Sosial Muda Bidang 
Pemberdayaan Sosial 

Anggota 

11 
TRIYOGO WIDODO, AKS, MP 
NIP. 19740813 199901 1 001 

Staf Anggota 

12 
ARIS ISWANDI, SH 
NIP. 19770420 201001 1 012 

Staf Anggota 

13 
YULINA PUTRI PAMUNGKAS, S.Ak 
NIP. 19960710  202012 2 003 

Staf Anggota 

14 
FIRMAN KUSUMAPUTRA, S.Tr, Sos 
NIP. 19980423 202203 1 010 

Staf Anggota 

15 
DENNY MAULANA PRATAMA, S.Tr, Sos 
NIP. 19970525 202203 1 011 

Staf Anggota 

16 
ANISA FADILLA, S.Tr, Sos 
NIP. 19960904 202203 2 022 

Staf Anggota 

17 
FIVI IMFIYATI, A.Md, Ak 
NIP. 19980605 201012 2 001 

Staf Anggota 

18 M. ABDY MULYA, S.Kom Staf Anggota 

19 UMROH TUNNAIMAH, SE Staf Anggota 

20 SITI ASA FARHANAH, A.Md, Kom Staf Anggota 

 
 

KEPALA DINAS SOSIAL 

 KABUPATEN BREBES 

 
 

 

Drs. MASFURI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650404 199203 1 014 
 

 



Lampiran II Keputusan Kepala Dinas Sosial 

 Kabupaten Brebes 

Nomor     : 700.1.1.1  / 0419 Tahun 2025 

Tanggal   : 10 April 2025 

 
 

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

TAHUN 2025-2029 
 

NO. KEDUDUKAN  DALAM TIM URAIAN TUGAS 

1 Penanggungjawab 

a. Bertanggungjawab terhadap aktifitas dan pekerjaan  
yang yang di laksanakan oleh Tim Penyusunan 
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten 
Brebes 

b. Memberikan arahan dan petunjuk kepada Tim dalam 
Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 
Sosial Kabupaten Brebes 

c. Bertanggungjawab sesuai tugas yang telah ditetapkan   
d. Bertanggungjawab sesuai tugas yang telah ditetapkan. 

2 Ketua 

a. Membantu Penanggungjawab dalam memberikan 
arahan dan petunjuk kepada Tim Penyusunan Rencana 
Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten Brebes 
Tahun 2025-2029 

b. Mengoreksi dan menyampaikan laporan hasil pekerjaan 
Tim Penyusunan  Rencana Strategis (RENSTRA) 
kepada penanggungjawab penyusunan Renstra Dinas 
Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 

c. Bertanggungjawab sesuai tugas yang telah ditetapkan. 

3 Sekretaris 

a. Membantu Ketua untuk mengkoordinasikan kegiatan 
penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 
Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 

b. Bertanggungjawab sesuai tugas yang telah ditetapkan. 

4 Anggota 

a. Mempersiapkan pengolahan data dan informasi  
b. Menganalisis gambaran pelayanan Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes 
c. Perumusan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan 

fungsi Dinas Sosial Kabupaten Brebes  
d. Perumusan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes 
e. Perumusan rencana program, kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan selama 5 
(lima) tahun  

f. Menampung hasil telaahan, koreksi dan masukan atas 
Renstra bidangnya masing-masing pada Dinas Sosial 
Kabupaten Brebes 

g. Melaksanakan penyempurnaan Renstra Dinas Sosial 
Kabupaten Brebes atas hasil telaahan,koreksi dan 
masukan bidangnya masing-masing pada Dinas Sosial 
Kabupaten Brebes 

h. Bertanggungjawab sesuai tugas yang telah ditetapkan. 

 
 

KEPALA DINAS SOSIAL 

 KABUPATEN BREBES 

 

 

 

Drs. MASFURI, MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650404 199203 1 014 



 

i RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 ini dapat 

disusun dengan baik. Dokumen ini merupakan pedoman strategis bagi Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes dalam melaksanakan tugas dan fungsi penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang 

sosial selama lima tahun ke depan. 

Penyusunan Renstra ini berlandaskan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029, serta mengacu pada kebijakan dan strategi 

pembangunan nasional dan provinsi di bidang sosial. Renstra ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, 

strategi, kebijakan, program, dan indikator kinerja yang terukur, yang diharapkan mampu menjadi 

panduan bagi seluruh perangkat Dinas Sosial dalam memberikan pelayanan sosial yang optimal, 

responsif, dan berkeadilan bagi seluruh lapisan masyarakat, khususnya kelompok rentan dan 

penyandang masalah kesejahteraan sosial. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah memberikan 

dukungan, masukan, dan kontribusi dalam penyusunan dokumen ini. Semoga Renstra ini dapat 

menjadi instrumen yang efektif dalam mewujudkan peningkatan kualitas pelayanan sosial dan 

kesejahteraan masyarakat Kabupaten Brebes. 

Akhirnya, kami berharap dokumen ini dapat dijadikan acuan bersama dalam melaksanakan 

pembangunan di bidang sosial secara terarah, terpadu, dan berkelanjutan. Semoga upaya yang 

dilakukan dapat memberikan manfaat nyata bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan 

terwujudnya Kabupaten Brebes yang lebih sejahtera dan inklusif. 

 
Brebes, 19 September 2025 

 
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL 

KABUPATEN BREBES 
 
 
 

Drs. EDY KUSMARTONO, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19680616 199009 1 001 
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1 RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Sebagaimana yang di amanatkan di dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Nasional bahwa Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

adalah satu kesatuan Tata Cara Perencanaan Pembangunan untuk menghasilkan rencana-

rencana pembangunan baik dalam Jangka Panjang, Menengah dan Tahunan yang 

dilaksanakan oleh unsur Penyelenggara Negara dan Masyarakat ditingkat Pusat dan Daerah. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 merupakan 

dokumen perencanaan jangka menengah yang disusun untuk memberikan arah kebijakan 

pembangunan sektor sosial selama lima tahun ke depan.  

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

Rencana Strategis memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam 

rangka pelaksanaan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar 

bidang sosial yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Brebes. Penyusunan 

Rencana Strategis ini merupakan upaya strategis yang ditujukan untuk merespons dinamika 

dan tantangan sosial yang semakin kompleks, serta mencerminkan komitmen nyata dalam 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara adil dan inklusif. 

Secara definisi, Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan yang 

memuat arah kebijakan, strategi, program, dan indikator kinerja perangkat daerah selama 

periode lima tahun, dan disusun berdasarkan tugas dan fungsi masing-masing perangkat 

daerah sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Dalam hal 

ini, Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes bertugas menjabarkan arah pembangunan bidang 

sosial secara lebih operasional, agar pelaksanaan program dapat tepat sasaran dan terukur. 

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 berpedoman pada dokumen 

RPJMD Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 agar pembangunan sosial selaras dengan visi 

Kabupaten Brebes yakni “Brebes Beres” melalui pelayanan dan perlindungan sosial yang 

inklusif, adaptif, dan berkeadilan. Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes dapat 

meningkatkan akuntabilitas dan kinerja perangkat daerah melalui indikator yang terukur dan 

target yang jelas, sehingga pelaksanaan program dapat dipertanggungjawabkan secara 

transparan dan berdampak nyata dengan memperkuat koordinasi lintas sektor serta 

memastikan alokasi sumber daya yang efisien dan efektif dalam rangka menjawab dinamika 

sosial masyarakat Brebes. 



 

2 RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

Dengan landasan yang kuat, Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 

diharapkan mampu menjadi instrumen strategis dalam pembangunan sosial daerah yang 

berkelanjutan, serta menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes dan dokumen perencanaan lainnya. 

 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 

berdasarkan pada ketentuan-ketentuan sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negera 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Indonesia Nomor 

6573); 

5. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

6. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-

Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6858, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6841); 

7. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987); 



 

3 RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4817); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

10. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

136); 

11. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2025 Nomor 19); 

12. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 

180); 

13. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 163 Tahun 2024 tentang Badan Percepatan 

Pengentasan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

359); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah. 

16. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah; 

17. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029 Menteri Dalam Negeri; 

18. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2045 
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(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024 Nomor 6, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 159); 

19. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024–2044 (Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2024 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Nomor 161); 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Brebes (Lembaran Daerah Kabupaten Brebes 

Tahun 2016 Nomor 5); 

21. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Brebes Tahun 2019-2039 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Brebes Tahun 2019 Nomor 13); 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2025-2045 (lembaran 

Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2024 Nomor 10); 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 4 Tahun 2025 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Brebes 2025-2029; 

24. Peraturan Bupati Brebes Nomor 51 Tahun 2025 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 

2025–2029 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang 

menjadi pedoman bagi Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi pemerintahan daerah di bidang sosial. Renstra ini bertujuan untuk mengarahkan 

seluruh kebijakan, strategi, program, dan kegiatan agar selaras dengan visi, misi, serta 

tujuan pembangunan daerah sebagaimana tercantum dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029. Selain itu, 

dokumen ini juga dimaksudkan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

efektif, efisien, transparan, dan akuntabel melalui pelaksanaan program kesejahteraan 

sosial yang tepat sasaran. 
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2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Kabupaten Brebes 

Tahun 2025–2029 adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan arah tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan dalam pelaksanaan urusan pemerintahan bidang sosial selama kurun 

waktu lima tahun ke depan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat 

daerah dalam mendukung tujuan dan sasaran pembangunan daerah. 

b. Menguraikan visi dan misi Kepala Daerah ke dalam tujuan dan sasaran strategis 

Perangkat Daerah di bidang urusan sosial secara sistematis dan terarah. 

c. Menjadi pedoman dalam penyusunan rencana kerja tahunan (Renja) yang 

merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan dalam kurun waktu 

lima tahun. 

d. Mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bersih, responsif, dan 

berorientasi pada hasil melalui penerapan pendekatan perencanaan pembangunan 

yang berbasis kinerja secara konsisten dan terukur 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 disusun 

menurut sistematika penulisan sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN  

Bab ini berisi latar belakang, dasar hukum penyusunan, maksud dan tujuan, serta 

sistematika penulisan.  

BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

Bab ini berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur organisasi Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes; sumber daya yang dimiliki Dinas Sosial Kabupaten Brebes; kinerja 

penyelenggaraan pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam lima tahun 

sebelumnya; permasalahan pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes; serta isu 

strategis yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Brebes.  

 

 

 

 

 



 

6 RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Bab ini menjelaskan tujuan dan sasaran Dinas Sosial Kabupaten Brebes disertai 

indikator kinerja dan targetnya; serta strategi dan arah kebijakan dalam mencapai 

tujuan dan sasaran Dinas Sosial Kabupaten Brebes. 

BAB IV PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA PENYELENGGARAAN 

BIDANG URUSAN 

Bab ini memuat seluruh program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes beserta indikator kinerja, target, dan pagu indikatifnya; serta 

penetapan indikator kinerja utama (IKU). 

BAB V PENUTUP 

Bab ini menguraikan diantaranya kesimpulan penting substansial, dan kaidah 

pelaksanaan perencanaan perangkat daerah berdasarkan fungsi penunjang 

perencanaan, penelitian dan pengembangan. 
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BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

2.1 Subbab Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah  

A. Tugas, fungsi dan struktur perangkat daerah 

Berdasarkan Peraturan Bupati Brebes Nomor 2 Tahun 2025 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja Dinas, Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Sosial Kabupaten Brebes sebagai 

berikut: 

a. Tugas 

Tugas Dinas Sosial Kabupaten Brebes merupakan unsur pelaksana urusan 

pemerintahan bidang sosial yang menjadi kewenangan daerah.  

b. Fungsi 

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Sosial Kabupaten Brebes menyelenggarakan 

fungsi: 

1. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang sosial; 

2. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang sosial; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugas di bidang 

sosial; 

4. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan Dinsos; dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

c. Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Brebes terdiri atas: 

a) Kepala Dinas; 

b) sekretariat; 

c) bidang rehabilitasi sosial; 

d) bidang pemberdayaan sosial; 

e) bidang perlindungan dan jaminan sosial; 

f) UPTD; dan 

g) Kelompok Jabatan Fungsional. 
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Gambar 2.1 Bagan Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : Peraturan Bupati Brebes Nomor 2 Tahun 2025 

 

B. Sumber daya Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

Sumber daya merupakan salah satu faktor strategis dalam mendukung keberhasilan 

pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Brebes. Ketersediaan, kompetensi, 

serta distribusi sumber daya yang memadai akan sangat memengaruhi efektivitas dan 

efisiensi penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang sosial. Adapun kondisi Sumber 

Daya Dinas Sosial Kabupaten Brebes sebagaimana berikut: 

 
Tabel 2.1 Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

NO JENIS KELAMIN JUMLAH 

(1) (2) (3) 

1 Laki-laki 19 

2 Perempuan 10 

 JUMLAH 29 

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Brebes, 2024 
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Tabel 2.2 Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai Berdasarkan  

Tingkat Pendidikan 

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH 

(1) (2) (3) 

1 S2 5 

2 S1 18 

3 D3 1 

4 D2 - 

5 D1 - 

6 SMA 5 

7 SMP - 

8 SD - 

 JUMLAH 29 

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Brebes, 2024 

 

Tabel 2.3 Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai Berdasarkan  

Pangkat/ Golongan 

NO PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH 

(1) (2) (3) 

1 Golongan IV  

 Pembina Utama Muda (IV/c) 1 

 Pembina Tk. I (IV/b) 1 

 Pembina (IV/a) 2 

 Jumlah 4 

2 Golongan III  

 Penata Tk. I (III/d) 6 

 Penata (III/c) 1 

 Penata Muda Tk. I (III/b) 4 

 Penata Muda (III/a) 9 

 Jumlah 20 

3 Golongan II  

 Pengatur Tk. I (II/d) 3 

 Pengatur (II/c) 1 

 Pengatur Muda Tk. I (II/b) - 

 Pengatur Muda (II/a) - 

 Jumlah 4 

4 Golongan I  

 Juru Tingkat I (I/d) 1 

 Juru (I/c) - 

 Juru Muda Tingkat I (I/b) - 

 Juru Muda (I/a) - 

 Jumlah 1 

 Total Keseluruhan 29 

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Brebes, 2024 
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Tabel 2.4 Jumlah sarana dan prasarana Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NO JENIS SARANA DAN PRASARANA 
KONDISI 

JUMLAH 
LAYAK TIDAK LAYAK 

1 Kendaraan Dinas Roda 4 √  6 

2 Kendaraan Dinas Roda 4  √ 1 

3 Kendaraan Dinas Roda 2 √  17 

4 Kendaraan Dinas Roda 2  √ 2 

5 Mesin Ketik √  1 

6 Mesin Ketik  √ 3 

7 Lemari Kayu √  26 

8 Filing Cabinet Besi √  40 

9 Filing Cabinet Besi  √ 2 

10 Brandkas √  1 

11 Lemari Kaca √  5 

12 CCTV √  4 

13 Papan Visual / Papan Nama √  1 

14 White Board √  2 

15 Alat Penghancur Kertas √  1 

16 Meja Kerja Kayu √  37 

17 Meja Rapat √  12 

18 Kursi Rapat √  28 

19 Kursi Tamu √  3 

20 Bangku Tunggu  √ 1 

21 Kursi Lipat √  71 

22 Meja Komputer  √ 1 

23 Sofa √  1 

24 Mesin Pemotong Rumput  √ 1 

25 Mesin Cuci √  1 

26 Lemari Es √  5 

27 AC Window √  1 

28 AC Split √  34 

29 Kompor Gas √  1 

30 Tabung Gas √  2 

31 Televisi √  6 

32 Televisi  √ 1 

33 Amplifier √  3 

34 Sound System √  11 

35 Speaker Wireless √  3 

36 Camera √  2 
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NO JENIS SARANA DAN PRASARANA 
KONDISI 

JUMLAH 
LAYAK TIDAK LAYAK 

37 Dispenser √  3 

38 Meja Kerja Pejabat Eselon II √  3 

39 Meja Kerja Pejabat Eselon III √  12 

40 Meja Kerja Pejabat Eselon IV √  14 

41 Meja Kerja Pegawai Non Struktural √  58 

42 Meja Kerja Pegawai Non Struktural  √ 6 

43 Meja Tamu Biasa √  1 

44 Kursi Kerja Pejabat Eselon III √  8 

45 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV √  11 

46 Kursi Tamu Ruangan Pejabat Eselon II √  1 

47 Lemari Buku untuk Pejabat Eselon III √  1 

48 Lemari Buku untuk Pejabat Eselon III √  1 

49 Lemari Buku Arsip untuk Arsip Dinamis √  1 

50 Buffet Kaca √  1 

51 Layar Film/Projector √  3 

52 Telephone √  3 

53 Pesawat Telephone √  2 

54 Facsimile √  2 

55 Alat komunikasi telephone lainnya √  3 

56 P.C Unit √  44 

57 P.C Unit  √ 2 

58 LapTop √  17 

59 LapTop  √ 5 

60 Note Book √  3 

61 Monitor  √ 1 

62 Printer √  60 

63 Scanner √  1 

64 Alat Tenis Meja √  1 

65 Tanah Bangunan Mess/Wisma/Asrama √  1 

66 Tanah Bangunan Kantor Pemerintahan √  1 

67 Tanah Bangunan Pendidikan dan Latihan √  1 

68 Tanah untuk Makam Pahlawan √  2 

69 Bangunan Gedung Kantor Permanen √  2 

70 Bangunan Gedung Kantor Permanen  √ 1 

71 Bangunan Gedung Kantor Lain-lain  √ 1 

72 Bangunan Bengkel/Hanggar Permanen  √ 1 

73 Monomen / Bangunan Bersejarah Lainnya  √ 1 

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Brebes, 2024 
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C. Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

Dalam rangka mewujudkan pelayanan sosial yang responsif, inklusif, dan berbasis 

data, Dinas Sosial Kabupaten Brebes menetapkan arah kebijakan strategis melalui 

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025–2029. Renstra ini disusun sebagai turunan 

langsung dari RPJMD Kabupaten Brebes serta mengacu pada visi misi Bupati dan Wakil 

Bupati Brebes periode berjalan, serta arahan pembangunan nasional di bidang 

kesejahteraan sosial. 

Dalam rangka mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja penyelenggaraan 

bidang sosial dan mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik. Untuk capaian 

kinerja 5 tahun sebelumnya disesuaikan dengan RPJMD Tahun 2017-2022 dan RPD 

Tahun 2023-2026. Dalam Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022 dan 

Tahun 2023-2026 telah disusun Indikator Kinerja Utama/IKU untuk mengukur tingkat 

keberhasilan dari sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja pelayanan Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes merupakan keberhasilan Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam 

menyelenggarakan pelayanan bidang sosial untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas 

Sosial Kabupaten Brebes.  

Hasil capaian kinerja pelayanan perangkat daerah dalam jangka waktu 5 tahun 

sebelumnya guna memberikan gambaran keberhasilan maupun permasalahan dalam 

pelaksanaanya, data capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes sebagai 

berikut: 
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Tabel 2.5 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2020-2024 

No 

Indikator Kinerja 
Sesuai Tugas dan 
Fungsi Perangkat 

Daerah 

 Target NSPK 
 Target 

IKK  

 Target 
Indikator 
Lainnya  

 Target Renstra Perangkat Daerah Tahun  Realisasi Capaian Tahun  Rasio Capaian Pada Tahun (%)  

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

A Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022 

1. 
Cakupan 
Penanganan 
PMKS  

    96 97 98   100 100 100   104,16 103,09 102,04   

2. Prosentase Fakir 
Miskin, Lanjut 
Usia Terlantar, 
Korban Bencana, 
dan Penyandang 
Disabilitas 
Mampu 
Memenuhi 
Kebutuhan 
Dasarnya  

- Jumlah warga 
negara 
penyandang 
disabilitas yang 
memperoleh 
rehabilitasi sosial 
diluar panti. 

- Jumlah warga 
negara lanjut usia 
terlantar yang 
memperoleh 
rehabilitasi sosial 
diluar panti. 

- Jumlah warga 
negara korban 
bencana Kab/Kota 
yang memperoleh 
perlindungan dan 
jaminan sosial. 
 

   62 59 57   100 100 100   161,29 169,49 175,43   
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No 

Indikator Kinerja 
Sesuai Tugas dan 
Fungsi Perangkat 

Daerah 

 Target NSPK 
 Target 

IKK  

 Target 
Indikator 
Lainnya  

 Target Renstra Perangkat Daerah Tahun  Realisasi Capaian Tahun  Rasio Capaian Pada Tahun (%)  

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3. Prosentase 
Penyandang 
Disabilitas, Anak 
Terlantar, Anak 
Jalanan, 
Penyandang 
Disabilitas, Eks 
Penyandang 
Penyakit Sosial 
dan PGOT dan 
Korban 
Penyalahgunaan 
NAPZA Mampu 
Menjalankan 
Fungsi Sosialnya 

- Jumlah warga 
negara anak 
terlantar yang 
memperoleh 
rehabilitasi sosial 
diluar panti 

- Jumlah warga 
negara 
gelandangan dan 
pengemis yang 
memperoleh 
rehabilitasi sosial 
dasar tuna sosial 
diluar panti 

 

   46,34 50,89 55,56   80 89 90   172,63 174,88 161,98   

4. 
Prosentase PSKS 
Aktif (%) 

     78 83 88   100 100 100   128,20 120,48 113,63   

5. Prosentase 
Lembaga 
Kesejahteraan 
Sosial Yang 
Menyediakan 
Sarana Prasarana 
Kesejahteraan 
Sosial (%) 

     100 100 100   100 100 100   100 100 100   

B Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2023-2026 

1. 
Prosentase 
PMKS yang 
dientaskan 

      100 100    100 100    100 100 
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No 

Indikator Kinerja 
Sesuai Tugas dan 
Fungsi Perangkat 

Daerah 

 Target NSPK 
 Target 

IKK  

 Target 
Indikator 
Lainnya  

 Target Renstra Perangkat Daerah Tahun  Realisasi Capaian Tahun  Rasio Capaian Pada Tahun (%)  

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2. 

Hasil survey 
kepuasan 
masyarakat Dinas 
Sosial 

      85 87    84,78 88,24    99,74 101,42 

3. 

Prosentase 
menurunnya 
jumlah 
rumah tangga 
sangat 
miskin 

      2 2    0,65 0,78    32,5 39 
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Dari tabel tersebut di atas dapat dijelaskan sebagai berikut. Penetapan IKU 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes untuk tahun 2020-2022 berbeda dengan IKU tahun 

2023- 2024. Hal tersebut dikarenakan periode Renstra yang berbeda sejalan dengan 

periode RPJMD Tahun 2017-2022 dan RPD Tahun 2023-2026. Untuk capaian kinerja 

pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes antara lain sebagai berikut: 

a.  Capaian Kinerja  Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2020-2022 

Sasaran 1 : Tercapainya peningkatan penanganan dan pelayanan penyandang 

masalah kesejahteraan sosial. 

Tabel 2.6  
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Sasaran 1 tahun 2020-2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
2020 2021 2022 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

Tercapainya peningkatan 
penanganan dan 
pelayanan penyandang 
masalah kesejahteraan 
sosial 

Cakupan Penanganan PMKS  96 100 97 100 98 100 

Prosentase Fakir Miskin, 
Lanjut Usia Terlantar, 
Korban Bencana, dan 
Penyandang Disabilitas 
Mampu Memenuhi 
Kebutuhan Dasarnya 

62 100 59 100 57 100 

Prosentase Penyandang 
Disabilitas, Anak Terlantar, 
Anak Jalanan, Penyandang 
Disabilitas, Eks Penyandang 
Penyakit Sosial dan PGOT 
dan Korban Penyalahgunaan 
NAPZA Mampu 
Menjalankan Fungsi 
Sosialnya 

46,34 80 50,89 89 55,56 90 

 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2020-2022  

pada sasaran strategis tercapainya peningkatan penanganan dan pelayanan 

penyandang masalah kesejahteraan sosial meliputi 3 indikator kinerja pelayanan. 

Indikator kinerja tersebut merupakan indikator yang tertuang dalam RPJMD 

Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022.  Secara umum capaian indikator pada sasaran 

dapat tercapai sesuai target yang telah ditentukan. Capaian tersebut diperoleh dari 

jumlah PMKS yang mendapatkan penanganan dan pelayanan Dasar  seperti 

bantuan sosial dan mutu pelayanan dasar dari Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

sehingga PMKS dapat memenuhi kebutuhan dasarnya dan menjalankan fungsi 

sosialnya. 
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Sasaran 2 : Meningkatnya Peran Aktif Potensi Sumber Kesejateraan Sosial. 

Tabel 2.7  
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Sasaran 2 tahun 2020-2022 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2020 2021 2022 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

Meningkatnya Peran Aktif 
Potensi Sumber 
Kesejateraan Sosial. 

Prosentase PSKS Aktif 78 100 83 100 88 100 

Prosentase Lembaga 
Kesejahteraan Sosial yang 
menyediakan Sarana dan 
Prasarana Kesejahteraan 
Sosial 

100 100 100 100 100 100 

 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2020-2022  

pada sasaran strategis Meningkatnya Peran Aktif Potensi Sumber Kesejateraan 

Sosial  meliputi 2 indikator kinerja pelayanan. Indikator kinerja tersebut merupakan 

indikator yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Brebes Tahun 2017-2022.  Secara 

umum capaian indikator pada sasaran dapat tercapai sesuai target yang telah 

ditentukan. Capaian tersebut diperoleh dari jumlah PSKS yang diberikan penguatan 

dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang partisipatif dan berkelanjutan. 

PSKS yang terdiri atas individu, keluarga, kelompok, organisasi sosial, dan lembaga 

kesejahteraan sosial, memiliki peran strategis dalam mendukung pelaksanaan 

program-program sosial di berbagai tingkatan. Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

melakukan pembinaan, fasilitasi, penguatan kapasitas dan pemberian bantuan 

sosial terhadap PSKS dan atau Lembaga kesejahteraan sosial guna meningkatkan 

kontribusinya dalam penanganan permasalahan sosial di masyarakat. 

b. Capaian Kinerja  Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2023-2024 

Sasaran 1 : Meningkatnya Peran Aktif Potensi Sumber Kesejateraan Sosial. 

Tabel 2.8 
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Sasaran 1 tahun 2023-2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2023 2024 

Target Realisasi Target Realisasi 

Menurunnya Populasi PMKS Prosentase PMKS yang 
dientaskan 

100 100 100 100 

 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2023-2024  

pada sasaran strategis Menurunnya Populasi PMKS dengan indikator kinerja 

Prosentase PMKS yang dientaskan. Indikator kinerja tersebut merupakan indikator 

yang tertuang dalam RPD Kabupaten Brebes Tahun 2023-2026. Dinas Sosial 
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merupakan salah satu Perangkat Daerah yang termasuk dalam urusan wajib 

pemerintah daerah yang harus melaksanakan Standar Pelayanan Minimal (SPM) di 

Bidang Sosial dengan mengharuskan Capaian 100% pada setiap tahunnya, sehingga 

harus adanya dukungan APBD yang memadai untuk memperkuat penanganan 

PMKS di Kabupaten Brebes. Sesuai dengan pasal 12 Peraturan Bupati Brebes 

Nomor 40 tahun 2019, SPM Bidang Sosial berkaitan dengan pelayanan bidang 

Sosial. Secara umum capaian indikator pada sasaran dapat tercapai sesuai target 

yang telah ditentukan. Capaian tersebut diperoleh dari jumlah PMKS yang 

mendapatkan penanganan dan pelayanan Dasar  seperti bantuan sosial dan mutu 

pelayanan dasar dari Dinas Sosial Kabupaten Brebes sehingga PMKS dapat 

memenuhi kebutuhan dasarnya dan menjalankan fungsi sosialnya. 

 

Sasaran 2 : Meningkatnya Peran Aktif Potensi Sumber Kesejateraan Sosial. 

Tabel 2.9 
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Sasaran 2 tahun 2023-2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
2023 2024 

Target Realisasi Target Realisasi 

Meningkatnya kualitas 
pelayanan publik perangkat 
daerah 

Hasil survey kepuasan 
masyarakat Dinas Sosial 85 84,78 87 88,24 

 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2023-2024  

pada sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat daerah 

dengan indikator kinerja Hasil survey kepuasan masyarakat Dinas Sosial. Indikator 

kinerja tersebut merupakan indikator yang tertuang dalam RPD Kabupaten Brebes 

Tahun 2023-2026.  Secara umum capaian indikator pada sasaran dapat tercapai 

sesuai target yang telah ditentukan. Capaian tersebut diperoleh berdasarkan 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang diperoleh di Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes didasarkan pada indikator-indikator yang ada di dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2017 tentang pedoman penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat 

Unit Penyelenggara Pelayanan Publik. Jumlah bobot Untuk memperoleh nilai IKM 

Unit Pelayanan digunakan pendekatan Nilai rata – rata tertimbang. 
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Sasaran 3 : Meningkatnya Peran Aktif Potensi Sumber Kesejateraan Sosial. 

Tabel 2.10 
Capaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Sasaran 3 tahun 2023-2024 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
2023 2024 

Target Realisasi Target Realisasi 

Kelompok rumah tangga 
sangat miskin dan PMKS 
lainnya, Desa/Kelurahan 
Aktif dalam proses data 
kemiskinan 

Prosentase menurunnya 
jumlah rumah tangga sangat 
miskin 

2 0,65 2 0,78 

 

Capaian kinerja pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2023-2024  

pada sasaran strategis Kelompok rumah tangga sangat miskin dan PMKS lainnya, 

Desa/Kelurahan Aktif dalam proses data kemiskinan dengan indikator kinerja 

Prosentase menurunnya jumlah rumah tangga sangat miskin. Indikator kinerja 

tersebut merupakan indikator yang tertuang dalam RPD Kabupaten Brebes Tahun 

2023-2026. Capaian tersebut yang diperoleh dari jumlah rumah tangga sangat 

miskin dan PMKS lainnya yang mendapatkan bantuan sosial dari Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes. Dalam indikator kinerja pelayanan ini dilakukan proses 

verifikasi dan validasi data oleh operator data di desa/kelurahan dalam proses 

pendataan tersebut operator data telah diberikan sosialisasi dan bimbingan teknis  

aplikasi. 

D. Kelompok sasaran layanan  

Dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan bidang sosial, Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes menetapkan kelompok sasaran sebagai basis utama dalam 

penyusunan arah kebijakan, program, dan kegiatan pelayanan sosial untuk periode 

perencanaan tahun 2025–2029. Kelompok sasaran diambil dari 12-PAS  (Pemerlu Atensi 

Sosial) merupakan perampingan dari 26 Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

yang ada selama ini. Penetapan kelompok sasaran ini bersifat dinamis dan berbasis data, 

mengacu pada Data Tunggal Sosial Ekonomi Nasional (DTSEN) Kementrian Sosial, 

seperti fakir miskin, anak-anak rentan, penyandang disabilitas, lansia terlantar, mereka 

yang berpendapatan rendah, korban bencana, dan korban kekerasan. Kelompok 

sasaran lainnya terhadap PSKS seperti pekerja sosial profesional, pendamping sosial, 

relawan sosial, dan Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) untuk menjadi mitra Dinas 

Sosial Kabupaten Brebes dalam penyelenggaraan pelayanan sosial. Dengan identifikasi 

kelompok sasaran yang jelas dan terukur, Dinas Sosial Kabupaten Brebes berkomitmen 

untuk meningkatkan efektivitas program, memperkuat ketepatan intervensi, dan 
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menjamin pelayanan yang adaptif terhadap dinamika sosial masyarakat di masa 

mendatang. Jenis pelayanan yang sudah dilakukan oleh Dinas Sosial yaitu :  

1) Pelayanan Langsung 

a. Pelayanan rekomendasi surat keterangan tidak mampu (SKTM) 

b. Pelayanan rekomendasi kepesertaan penerima bantuan iuran jaminan 

kesehatan Nasional (PBI-JKN) 

2) Pelayanan Tidak Langsung 

a. Pelayanan bantuan orang tidak mampu 

b. Pelayanan santuan kematian 

c. Pelayanan tanda daftar lembaga / Yayasan 

d. Pelayanan hibah dan bansos bagi Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)  

e. Pelayanan standar pelayanan pemuktahiran data terpadu kesejahteraan sosial 

f. Pelayanan terhadap penyandang tuna sosial dan disabilitas 

g. Pelayanan penanganan anak, lanjut usia dan korban narkotika,, psikotropika, 

dan zat adiktif 

h. Pelayanan santunan anak yatim piatu diluar panti asuhan 

i. Pelayanan rekomendasi adopsi / pengangkatan anak 

j. Pelayanan lanjut usia produktif terlantar 

k. Pelayanan pendidikan dan pelatihan bagi anak jalanan dan remaja terlantar 

l. Pelayanan pendidikan bagi penyandang disabilitas 

m. Pelayanan orang gila produktif terlantar dan orang gila non produktif terlantar 

n. Pelayanan pemberian alat bantu kesehatan 

o. Pelayanan pemberian penjaringan Pengemis, Gelandangan, dan Orang 

Terlantar (PGOT) 

p. Pelayanan orang terlantar 

q. Pelayanan penanganan korban bencana 

 

E. Mitra Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam pemberian pelayanan 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai penyelenggara urusan 

pemerintahan di bidang sosial, Dinas Sosial Kabupaten Brebes menyadari bahwa upaya 

peningkatan kesejahteraan sosial tidak dapat dilakukan secara parsial maupun sektoral. 

Kompleksitas permasalahan sosial yang dihadapi, seperti kemiskinan, ketimpangan 

sosial, bencana, keterlantaran, dan berbagai bentuk kerentanan lainnya, memerlukan 
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pendekatan kolaboratif yang melibatkan berbagai pemangku kepentingan, baik dari 

unsur pemerintah, masyarakat, dunia usaha, maupun lembaga swadaya masyarakat. 

Sejalan dengan pembangunan yang inklusif dan partisipatif, Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes secara aktif membangun dan mengembangkan kemitraan strategis 

dengan berbagai pihak guna memperkuat efektivitas dan jangkauan pelayanan sosial 

kepada masyarakat. Kemitraan ini didasarkan pada prinsip sinergi, kesetaraan, 

transparansi, dan keberlanjutan, serta diarahkan untuk mendukung pencapaian tujuan 

pembangunan daerah yang berkeadilan sosial. 

Adapun mitra utama Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam penyelenggaraan 

pelayanan sosial antara lain sebagai berikut: 

1. Instansi Pemerintah Pusat dan Daerah 

Dinas Sosial secara aktif bekerja sama dengan Kementerian Sosial Republik 

Indonesia dan Dinas Sosial Provinsi Jawa Tengah dalam hal sinkronisasi kebijakan, 

koordinasi program nasional dan daerah, pemberian bantuan sosial, serta 

pelaksanaan kegiatan teknis yang berskala regional maupun lokal. Selain itu, Dinas 

Sosial juga bermitra dengan perangkat daerah lain di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Brebes, seperti Dinas Kesehatan, Dinas Pendidikan, Badan Perencanaan 

Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida), Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah (BPBD), Satpol PP, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, 

serta Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, guna mendukung 

integrasi pelayanan sosial yang bersifat lintas sektor. 

2. Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) dan Organisasi Sosial Masyarakat 

LKS dan organisasi sosial yang tersebar di wilayah Kabupaten Brebes menjadi 

mitra pelaksana dalam penyediaan layanan langsung kepada masyarakat, termasuk 

di dalamnya layanan rehabilitasi sosial, pembinaan anak dan lansia terlantar, 

pendampingan penyandang disabilitas, serta pelatihan dan pemberdayaan 

kelompok rentan. Peran aktif LKS sangat membantu pemerintah daerah dalam 

menjangkau kelompok sasaran yang membutuhkan perhatian khusus. 

3. Pekerja Sosial, Pendamping Sosial, dan Relawan Sosial 

Dalam upaya mendekatkan pelayanan sosial kepada masyarakat, Dinas 

Sosial didukung oleh tenaga profesional dan sukarelawan yang memiliki 

kompetensi dan pengalaman dalam pendampingan sosial. Keberadaan pekerja 

sosial (Peksos), Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK), Pendamping 

Program Keluarga Harapan (PKH), serta relawan dari berbagai komunitas sosial 
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merupakan aset penting dalam pelaksanaan program perlindungan dan 

pemberdayaan sosial berbasis komunitas. 

4. Lembaga Pendidikan dan Perguruan Tinggi 

Kerja sama dengan lembaga pendidikan, khususnya perguruan tinggi, 

dilakukan dalam bentuk penguatan kapasitas sumber daya manusia, penelitian 

terapan, pengembangan model layanan inovatif, dan pengabdian masyarakat. 

Kolaborasi ini diharapkan mampu mendorong peningkatan kualitas kebijakan dan 

program sosial melalui pendekatan ilmiah dan berbasis data. 

5. Dunia Usaha dan Forum Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL/CSR) 

Dunia usaha di Kabupaten Brebes turut dilibatkan melalui program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan (TJSLP/CSR). Kemitraan ini difokuskan 

pada pengembangan program-program pemberdayaan sosial dan ekonomi bagi 

masyarakat miskin dan rentan, serta dukungan terhadap penanggulangan bencana 

dan kegiatan sosial lainnya yang memberikan nilai tambah bagi masyarakat dan 

lingkungan. 

6. Masyarakat dan Media Massa 

Partisipasi masyarakat sebagai subjek dalam pembangunan sosial sangat 

diutamakan, baik melalui kegiatan gotong royong, pengawasan sosial, maupun 

pelaporan layanan. Di sisi lain, media massa berperan dalam membangun 

kesadaran sosial, menyebarluaskan informasi program, serta mendorong 

transparansi dan akuntabilitas dalam penyelenggaraan pelayanan sosial. 

 

Dengan memperkuat kemitraan lintas sektor ini, Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

berkomitmen untuk mewujudkan pelayanan sosial yang lebih tepat sasaran, 

berkualitas, dan berkelanjutan. Kemitraan ini bukan hanya sebagai bentuk dukungan 

teknis dan operasional, tetapi juga sebagai wujud kolaborasi dalam menjawab 

tantangan sosial yang terus berkembang secara dinamis 

 

2.2 Subbab permasalahan dan isu strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

Dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang sosial, Dinas Sosial menghadapi 

sejumlah permasalahan dan isu strategis yang memerlukan penanganan secara menyeluruh, 

terencana, dan berkelanjutan. Permasalahan yang dihadapi bersumber dari kompleksitas 

kondisi sosial masyarakat serta dinamika lingkungan strategis, baik lokal, nasional, maupun 

global. 
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a. Permasalahan Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

Berikut adalah uraian mendetail mengenai permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes.  

1) Kemiskinan  

Yang dimaksud dengan kemiskinan adalah tidak terpenuhinya kebutuhan 

dasar manusia seperti pangan, sandang, perumahan, pendidikan, kesehatan, dan 

interaksi sosial. Kemiskinan telah menjadi fenomena sosial yang menuntut perhatian 

serius dari semua pihak, baik pemerintah maupun masyarakat. Masalah kemiskinan 

dapat muncul sebagai penyebab ataupun pemberat berbagai jenis permasalahan 

kesejahteraan sosial lainna seperti ketunaan sosial, kecacatan, ketelantaran, 

ketertinggalan/keterpencilan dan keresahan sosial yang pada umumnya berkenaan 

dengan keterbatasan kemampuan untuk mengakses berbagai sumber pelayanan. 

2) Ketelantaran 

Ketelantaran adalah pengabaian/penelantaran anak-anak dan orang lanjut 

usia karena berbagai penyebab. Anak merupakan asen dan generasi penerus bangsa 

yang perlu ditingkatkan kualitasnya agar mampu bersaing dalam era globalisasi. 

Begitu pula dengan lanjut usia perlu dijaga dan diasuh melalui pelayanana sosial agar 

terwujud suatu perlindungan sosial dan juga supaya kualitas hidup merek meningkat 

dan mampu memberikan kontribusi dalam kehidupan sosialnya. 

3) Kecacatan  

Kecacatan diartikan sebagai hilang/terganggunya fungsi fisik atau kondisi 

abnormal fungsi struktur anatomi, psikologi, maupun fisiologi seseorang. Kecacatan 

telah menyebabkan seseorang mengalami keterbatasan atau gangguan terhadap 

fungsi sosialnya sehingga memengaruhi keleluasan aktivitas fisik, kepercayaan, dan 

harga diri yang bersangkutan, dalam berhubungan dengan orang lain ataupun 

dengan lingkungan. Kondisi seperti ini menyebabkan terbatasnya kesempatan 

bergaul, bersekolah, bekerja dan bahkan kadang-kadang menimbulkan perlakuan 

diskriminatif dari mereka yang tidak cacat. 

4) Ketunaan sosial dan Penyimpangan Perilaku 

Ketunaan sosial merupakan wujud ketidakmampuan seseorang melaksanakan 

fungsi sosialnya (menjalankan tugas dan peran sosial) di lingkungan sosialnya, sesuai 

dengan sistem nilai dan norma yang berlaku dilingkungan sosialnya. Ketunaan sosial 

berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan fisik, emosi, konsep diri, dan juga 

kebutuhan religius, rekreasi, dan pendidikan seseorang. Kegagalan seseorang 
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menjalankan fungsi sosialnya menyebabkan seseorang menjadi penyandang 

masalah kesejahteraan sosial. Jenis ketunaan sosial, meliputi : tuna susila, pengemis, 

gelandangan, eks Napi, Orang Dengan HIV/AIDS, serta penyalahgunaan Napza. PMKS 

ketunaan sosial sampai dengan saat ini, masih sulit diidetifikasi. Pelaku tuna susila, 

dan pengemis berasal dari luar daerah Kabupaten Brebes. Tindakan yang dilakukan 

terhadap pelaku tuna sosial, berupa pengembalian ke daerah asal mereka. 

5) Korban Bencana, Korban Tindak Kekerasan, Eksploitasi dan Diskriminasi 

Bencana sosial yang perlu diwaspadai di Kabupaten Brebes terutama di 

wilayah Kabupaten Brebes bagian selatan adalah bencana tanah bergerak 

diakibatkan karena tingkat pelapukan yang tinggi, pola struktur yang berkembang, 

topografi yang curam ditambah curah hujan yang tinggi menyebabkan sebagian 

wilayah ini menjadi sangat renatn akan tanah bergerak. Upaya yang perlu 

ditingkatkan oleh Dinas Sosial adalah meningkatkan peran serta masyarakat dalam 

kesiapsiagaan dalam pencegahan dan penanggulangan bencana kebakaran di 

lingkungan pemukiman penduduk. 

 

b. Isu strategis 

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan 

dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi entitas 

(daerah/masyarakat) di masa datang. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu 

kondisi/kejadian penting atau keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan 

menimbulkan kerugian yang lebih besar. Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi 

atau hal yang bersifat penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat 

kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang akan datang. Oleh 

karena itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis terhadap 

berbagai fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu 

strategis. Sumber lain isu strategis dari lingkungan eksternal (misal, dari masyarakat, 

dunia swasta, perguruan tinggi, dunia riset, lembaga nonprofit, dan lain-lain) skala 

regional, nasional, dan internasional juga merupakan unsur penting yang perlu 

diperhatikan dan menjadi masukan dalam menganalisis isu-isu strategis 

pembangunan jangka menengah daerah. Untuk lebih jelasnya, identifikasi 

permasalahan dan isu strategis berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes dapat dilihat pada Tabel 2.11 di bawah ini. 
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Tabel 2.11   
Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

POTENSI 
DAERAH YANG 

MENJADI 
KEWENANGAN 
DINAS SOSIAL 

PERMASALAHAN 
DINAS SOSIAL 

ISU KLHS 
RELEVAN 
DENGAN 

DINAS 
SOSIAL 

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN 
SOSIAL ISU STRATEGIS 

DINAS SOSIAL 
GLOBAL NASIONAL REGIONAL 

Belum 
optimalnya 
pemanfaatan 
Data Terpadu 
Kesejahteraan 
Sosial (DTKS) 
untuk 
penanganan 
keluarga fakir 
miskin 

Data DTKS belum 
valid   

Masih 
banyak 
yang 
belum 
tepat 
sasaran 

Capaian target 
SDG's masih 
menetapkan 
penanggulangan 
kemiskinan dan 
kelaparan 
merupakan 
salah satu 
prioritas 

Isu kemiskinan 
masih menjadi 
program 
prioritas 
melalui 
berbagai 
macam 
program (PKH, 
BOS, JKN, dll) 

Masih tingginya 
disparitas 
antara 
pertumbuhan 
ekonomi 
dengan angka 
kemiskinan di 
Jawa Tengah 

DTKS belum 
menggambarkan 
jumlah PPKS 
sesungguhnya 

Belum 
optimalnya 
penanganan 
Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan 
Sosial (PPKS) 
sesuai 
kewenangan 
kabupaten 

Rawan kolusi 
dan nepotisme 
dalam 
pengusulan DTKS 

Masih 
banyak 
yang 
belum 
tepat 
sasaran 

Kenaikan angka 
inflasi nasional 
yang 
berdampak 
pada 
menurunnya 
daya beli 
masyarakat, 
yang pada 
gilirannya 
meningkatkan 
angka 
kemiskinan 

Masih tingginya 
kemiskinan di 
Jawa Tengah 
terutama di 
perkotaan yang 
berimplikasi 
pada 
berkembangnya 
PMKS jalanan. 

PPKS belum 
tertangani 
dengan baik 
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BAB III 
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

 

Visi dan misi adalah dua komponen penting dalam perencanaan strategis suatu 

organisasi. Visi adalah gambaran ideal atau tujuan jangka panjang yang ingin dicapai oleh suatu 

organisasi atau pemerintahan di masa depan. Misi adalah langkah-langkah strategis atau cara-

cara yang dilakukan untuk mewujudkan visi tersebut. Misi lebih operasional dan konkret, karena 

biasanya dijabarkan dalam bentuk program, kebijakan, atau kegiatan nyata. Visi bersifat inspiratif 

dan memberikan arah umum dari semua kebijakan dan program yang dijalankan.  Bupati dan 

Wakil Bupati Tahun 2025-2029 telah menetapkan Visi dan Misi di dalam Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) sebagai berikut: 

“BREBES BERES” 

Mewujudkan Brebes sebagai kabupaten yang: 

Berkeadaban, Ekonomi Tangguh, Responsif, Edukatif, Sehat dan Sejahtera 

Berkeadaban merupakan upaya dalam mengembangkan nilai-nilai budaya, moral, dan etika 

dalam kehidupan bermasyarakat, pemerintahan, serta pembangunan daerah agar tercipta 

harmoni, keteraturan sosial, dan sikap saling menghormati. Harapannya Kabupaten Brebes akan 

menjadi daerah yang menjunjung tinggi keadilan, keberagaman, serta nilai-nilai luhur yang 

menjadi identitas masyarakatnya. 

Ekonomi Tangguh diartikan sebagai perekonomian daerah yang kuat dengan meningkatkan daya 

saing industri lokal, pemberdayaan usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM), serta membuka 

peluang investasi yang berkelanjutan. Kabupaten Brebes akan mengoptimalkan pemanfaatan 

sumber daya lokal, memperkuat sektor pertanian, perikanan, dan pariwisata, serta memperluas 

akses pasar bagi pelaku usaha untuk menciptakan ekonomi yang mandiri dan kuat. 

Responsif adalah upaya dalam mewujudkan pemerintahan yang tanggap, transparan, dan cepat 

dalam menangani permasalahan serta kebutuhan masyarakat. Melalui digitalisasi layanan publik, 

optimalisasi peran aparatur negara, serta partisipasi aktif masyarakat, Kabupaten Brebes akan 

membangun sistem pemerintahan yang lebih efektif, akuntabel, dan berorientasi pada pelayanan 

prima. 

Edukatif merupakan perubahan kualitas pendidikan dan literasi masyarakat menjadi lebih baik 

dengan menyediakan akses pendidikan yang merata, berkualitas, serta berbasis teknologi. 

Melalui kolaborasi antara pemerintah, lembaga pendidikan, dan dunia usaha, Kabupaten Brebes 
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akan menciptakan sumber daya manusia yang unggul, inovatif, kreatif, serta siap menghadapi 

tantangan global. 

Sehat dan Sejahtera adalah meningkatnya taraf kesehatan dan kesejahteraan masyarakat dengan 

memastikan akses yang adil dan merata terhadap layanan kesehatan, pendidikan, perumahan, 

serta jaminan sosial. Hal ini juga merupakan realisasi dari 9 indikator tatanan sehat yang terdiri 

dari tatanan permukiman, sarana dan prasrana sehat; sarana lalu lintas tertib dan pelayanan 

transportasi sehat; industri dan perkantoran sehat; pariwisata sehat; pertambangan sehat; hutan 

sehat; kehidupan masyarakat sehat yang mandiri; ketahanan pangan dan gizi; serta mitigasi dan 

penanggulangan bencana. Kabupaten Brebes berkomitmen menciptakan lapangan kerja yang 

layak, menekan angka kemiskinan, serta memperkuat perlindungan sosial bagi kelompok rentan, 

sehingga seluruh warga dapat hidup dengan aman, nyaman, dan bermartabat. 

Adapun rumusan misi yang mendukung visi Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 adalah sebagai berikut: 

1. Masyarakat Brebes yang berketuhanan, taat hukum, toleran, dan berakhlakul karimah 

Kabupaten Brebes berkomitmen untuk membangun masyarakat yang menjunjung tinggi 

nilai-nilai keagamaan, memiliki moralitas yang baik, serta menaati hukum yang berlaku. 

Dengan mengedepankan toleransi antar umat beragama, keberagaman sosial, dan sikap 

saling menghormati, masyarakat Kabupaten Brebes dapat hidup dalam harmoni serta 

menjalankan kehidupan yang penuh dengan nilai-nilai kebaikan. 

2. Mewujudkan pembangunan yang bersih, berkeadilan, berkemajuan, berkelanjutan, dan 

pro-investasi, dengan pembangunan untuk seluruh masyarakat 

Kabupaten Brebes berkomitmen untuk menjalankan pembangunan yang transparan dan 

bebas dari korupsi, dengan memastikan bahwa setiap kebijakan yang diambil berpihak 

kepada seluruh masyarakat tanpa diskriminasi. Pembangunan yang berorientasi pada 

kemajuan teknologi, efisiensi, dan keberlanjutan akan menjadi prioritas utama agar Brebes 

berkembang dengan tetap menjaga keseimbangan sosial, ekonomi, dan lingkungan. 

3. Mengurangi pengangguran dan kemiskinan serta memperkuat ekonomi kreatif 

Penanngulangan kemiskinan menjadi salah satu program prioritas pembangunan Kabupaten 

Brebes. Salah satu upaya yang dilakukan untuk mengurangi kemiskinan ini yaitu dengan 

meningkatkan kapasitas sumberdaya manusia guna mendorong produktivitas dan 

mengurangi angka pengangguran. Sektor ekonomi kreatif menjadi salah satu solusi untuk 

pengembangan kapasitas sumber daya manusia di Kabupaten Brebes menuju pembangunan 

perekonoian yang berkelanjutan. 
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4. Mewujudkan pelayanan publik yang responsif dan ramah bagi perempuan, anak-anak, 

lansia, dan kelompok masyarakat yang berkebutuhan khusus  

Pembangunan di Kabupaten Brebes akan diarahkan untuk menciptakan lingkungan yang 

inklusif dan ramah bagi kelompok rentan, seperti perempuan, anak-anak, lansia, dan 

penyandang disabilitas. Program perlindungan sosial, kebijakan yang berperspektif gender, 

serta fasilitas publik yang ramah bagi semua kelompok akan terus ditingkatkan agar setiap 

warga dapat hidup dengan aman, nyaman, dan mendapatkan hak yang setara dalam 

berbagai aspek kehidupan. 

5. Menjamin pendidikan yang merata, terjangkau, berkualitas dan berkeadilan untuk seluruh 

masyarakat 

Pendidikan merupakan salah satu pilar dalam kemajuan perekonomian di suatu daerah. Oleh 

karena itu, program pendidikan dan pelatihan vokasi akan diperkuat guna menciptakan 

tenaga kerja yang terampil, kreatif, serta siap menghadapi tantangan global. Selain itu, 

pembangunan karakter juga menjadi fokus agar masyarakat Kabupaten Brebes memiliki 

daya juang tinggi, mandiri, dan produktif. 

6. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, tangguh, dan berdaya guna 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) menjadi kunci utama dalam membangun 

Kabupaten Brebes yang lebih maju. Salah satu pilar dalam peningkatan kualitas sumber daya 

manusia yaitu dengan peningkatan kesadaran dan fasilitas serta infrastruktur dasar pada 

bidang kesehatan. Peningkatan kesehatan ini diharapkan dapat menjadikan masyarakat di 

Kabupaten Brebes menjadi masyarakat yang sehat, tangguh, dan berdaya guna. 

7. Memajukan potensi yang dimiliki oleh Brebes dalam sektor pertanian, perikanan, 

pariwisata dan industri kreatif sebagai penggerak sektor lainnya yang didukung oleh 

pembangunan infrastruktur dan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan  

Kabupaten Brebes memiliki berbagai potensi unggulan, baik dalam sektor pertanian, 

perikanan, industri, maupun pariwisata. Dengan pengelolaan yang optimal dan inovatif, 

potensi ini dapat dikembangkan untuk menciptakan peluang usaha dan lapangan kerja bagi 

masyarakat. Pemerintah juga akan mendorong kemitraan dengan dunia usaha dan akademisi 

guna memperkuat daya saing daerah dalam skala nasional maupun global. Selain itu, 

pembangunan infrastruktur dan pengelolaan sumber daya alam menguatkan pengelolaan 

potensi yang dimiliki oleh Kabupaten Brebes. 

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat 

prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya 

akan menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja PD selama lima tahun. Tujuan adalah 
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pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan 

misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi, sedangkan 

sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, 

spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke 

depan. Baik tujuan maupun sasaran, keduanya merupakan bagian penting dari dokumen 

perencanaan untuk mengarahkan kinerja dan pelaksanaan program secara sistematis dan terukur 

dalam periode tertentu. 

 

3.1 Tujuan Renstra PD Kabupaten Brebes 2025-2029 

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 

(lima) Tahunan. Secara sistematis, visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati dalam periode lima 

tahun menjadi dasar utama yang kemudian dijabarkan ke dalam tujuan yang 

diimplementasikan melalui berbagai program pembangunan dan kebijakan pemerintahan. 

Dengan demikian, keberhasilan pencapaian tujuan juga mencerminkan keberhasilan hasil 

akhir dalam pelaksanaan program-program yang telah ditetapkan. 

Adapun rumusan tujuan yang mendukung visi dan misi Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 adalah sebagai berikut: 

1. Terciptanya Masyarakat yang Menghargai dan Mengamalkan Nilai-Nilai Pancasila dengan 

Penguatan Identitas Budaya Lokal serta Kehidupan Sosial yang Harmonis dan Setara 

2. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang merata berbasis pada pemanfaatan 

sumberdaya lokal dan peartanian dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat, 

ketahanan pangan dan kesempatan kerja yang didukung oleh pembangunan infrastruktur 

dan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan 

3. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan yang Berintegritas, Akuntabel, Transparan, dan 

Partisipatif 

4. Terciptanya kesejahteraan masyarakat melalui peningakatan kualitas layanan 

pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan ekonomi masyarakat 

Sesuai dengan Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman penyusunan 

RPJMD dan RENSTRA Tahun 2025-2029, pada urusan sosial memiliki tujuan 

Meningkatkannya Kesejahteraan Sosial yang Inklusif dengan Indikator Indeks 

Kesejahteraan Sosial. Dengan mengacu pada tujuan ke 4 dari RPJMD Kabupaten Brebes 

Tahun 2025-2029 yakni Terciptanya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan 

kualitas layanan pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan ekonomi masyarakat. 
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3.2 Sasaran Renstra PD Kabupaten Brebes 2025-2029 

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa 

hasil pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil 

(outcome) program Perangkat Daerah. Adapun rumusan sasaran dari tujuan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 

adalah sebagai berikut: 

1. Terciptanya Masyarakat yang Menghargai dan Mengamalkan Nilai-Nilai Pancasila 

dengan Penguatan Identitas Budaya Lokal serta Kehidupan Sosial yang Harmonis dan 

Setara 

Sasaran 1.1: Terwujudnya kehidupan bermasyarakat yang berkebudayaan berlandaskan 

Pancasila, demokrasi, dan HAM 

2. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang merata berbasis pada pemanfaatan 

sumberdaya lokal dan peartanian dengan peningkatan kesejahteraan masyarakat, 

ketahanan pangan dan kesempatan kerja yang didukung oleh pembangunan 

infrastruktur dan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan 

Sasaran 2.1: Terjaganya stabilitas ekonomi daerah guna meningkatkan kesempatan dan 

produktivitas tenaga kerja dan sektor unggulan 

Sasaran 2.2: Meningkatnya pembangunan infrastruktur perkotaan dan perdesaan yang 

mendukung pertumbuhan ekonomi 

Sasaran 2.3: Meningkatnya kualitas lingkungan hidup dan kesadaran masyarakat dalam 

pengelolaan dan konservasi sumber daya alam, serta ketahanan daerah melalui 

kebijakan pembangunan yang berkelanjutan 

3. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan yang Berintegritas, Akuntabel, Transparan, dan 

Partisipatif 

Sasaran 3.1: Meningkatnya efektivitas regulasi dan tata kelola pemerintahan yang 

berintegritas dan partisipatif 

4. Terciptanya kesejahteraan masyarakat melalui peningakatan kualitas layanan 

pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan ekonomi masyarakat 

Sasaran 4.1: Meningkatnya kualitas dan pemerataan pendidikan yang berorientasi pada 

daya saing dan keadilan sosial. 

Sasaran 4.2: Meningkatnya akses dan kualitas layanan kesehatan bagi seluruh 

masyarakat 
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Sasaran 4.3: Terwujudnya pembangunan yang inklusif dan berkeadilan untuk 

kesejahteraan dan perlindungan sosial yang adaptif dan responsif terhadap kebutuhan 

masyarakat 

Dari sasaran diatas Dinas Sosial Kabupaten Brebes mengacu pada sasaran 4.3 yakni 

Terwujudnya pembangunan yang inklusif dan berkeadilan untuk kesejahteraan dan 

perlindungan sosial yang adaptif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat sehingga 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes menetapkan sasaran yakni 1. Terwujudnya pelayanan 

kesejahteraan sosial dan 2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat daerah. 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka ditetapkan 

indikator-indikator sebagai pengukur capaian kinerja yang telah direncanakan, sehingga 

dapat diketahui tingkat keberhasilan pencapaian kinerjanya. Indikator-indikator sasaran 

yang dimaksud disajikan pada tabel 3.1 berikut: 

Tabel 3.1  
Teknik Merumuskan Tujuan dan Sasaran  
Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
BASELINE 

2024 

TARGET TAHUN 

KETERANGAN 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

1.06.0.00.0.00.01.0000 - DINAS SOSIAL 

- Terwujudnya 
pembangunan 
yang inklusif 
dan 
berkeadilan 
untuk 
kesejahteraan 
dan 
perlindungan 
sosial yang 
adaptif dan 
responsif 
terhadap 
kebutuhan 
masyarakat. 

Meningkatnya 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
Inklusif 

  Indeks 
Kesejahteraan 
Sosial (Indeks) 

57,31 57,31 58,81 60,31 61,81 63,31 64,81   

    Terwujudnya 
pelayanan 
kesejahteraan 
sosial 

Persentase 
peningkatan 
pelayanan 
kesejahteraan 
sosial (%) 

100 100 100 100 100 100 100   

    Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
publik 
perangkat 
daerah 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
Perangkat 
Daerah  
(Indeks) 

88,24 85,00 85,50 86,00 86,50 87,00 87,50   

      Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah (Nilai) 

75,80 76,00 76,25 76,50 76,75 77,00 77,25   
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Berdasarkan makna penetapan sasaran tersebut maka sampai dengan akhir tahun 

2025-2029, Dinas Sosial Kabupaten Brebes telah mendesain pohon kinerja sebagai tolak ukur 

pembuatan cascading kinerja yang diharapkan menjadi gambaran desain keseluruhan kinerja 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes yang dapat terukur dan dilaksanakan seluruh bidang teknis 

pelaksana pada Dinas Sosial Kabupaten Brebes.  

Desain Pohon Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam pelaksanaan Renstra 

Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:
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Gambar 3.1 Pohon Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Brebes 
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Gambar 3.2 Cascading Dinas Sosial Kabupaten Brebes 
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3.3 Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-

2029 

Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan 

sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Strategi yang 

digunakan dalam rangka pencapaian sasaran Dinas Sosial Kabupaten Brebes: 

1. Meningkatkan Pelayanan Rehabilitasi Sosial terhadap Pemerlu Atensi Sosial. 

2. Meningkatkan Pelayanan Pemberdayaan Sosial terhadap Pemerlu Atensi Sosial dan 

Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial. 

3. Meningkatkan Pelayanan Perlindungan dan Jaminan Sosial terhadap Pemerlu Atensi 

Sosial. 

4. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Dinas Sosial. 

 

3.4 Arah kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 

2025-2029 

Arah kebijakan merupakan pedoman yang ditetapkan dalam melakukan setiap ativitas 

dan kegiatan yang akan dilakukan agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. 

Arah kebijakan yang diambil Dinas Sosial Kabupaten Brebes dalam rangka pelaksanaan 

strategi adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pelayanan Rehabilitasi sosial sesuai mutu layanan Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) terhadap penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia 

terlantar, gelandangan dan pengemis diluar panti. 

2. Meningkatkan pelayanan penanganan terhadap warga negara migran korban tindak 

kekerasan dengan memberikan fasilitasi pemulangan dari Titik Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal. 

3. Meningkatkan pelayanan Pemberdayaan Sosial terhadap Kelompok Usaha Bersama 

(KUBE) fakir miskin dengan pemberian dukungan, pelatihan dan bantuan stimulan. 

4. Meningkatkan pelayanan Pemberdayaan Sosial terhadap Potensi dan Sumber 

Kesejahteraan Sosial (PSKS) dengan memberikan pelatihan pengembangan kapasitas 

sehingga meningkatkan peran PSKS dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial. 

5. Meningkatkan Pelayanan Perlindungan dan Jaminan Sosial terhadap Pemerlu Atensi 

Sosial dengan melakukan verifikasi dan validasi data sebagai dasar dalam pemberian 

bantuan sosial. 

6. Meningkatkan Pelayanan Perlindungan dan Jaminan Sosial sesuai mutu layanan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) terhadap korban bencana alam dan sosial. 

7. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Dinas Sosial. 
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Selanjutnya , dalam mencapai tujuan dan sasaran Renstra, perlu ditetapkan juga 

strategi dan arah kebijakan yang akan menjadi pedoman bagi pelaksanaan program 

kerja Dinas Sosial selama 5 (lima) tahun mendatang. Berikut Langkah-langkah 

perumusan arah kebijakan Renstra Dinas Sosial. 

 
Tabel 3.2  

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan  
 Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

TUJUAN        4 

RPJMD 

: Terciptanya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan kualitas layanan pendidikan, kesehatan, dan 

pemberdayaan ekonomi masyarakat. 

SASARAN 4.3 

RPJMD 

: Terwujudnya pembangunan yang inklusif dan berkeadilan untuk kesejahteraan dan perlindungan sosial 

yang adaptif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatkannya 

Kesejahteraan 

Sosial yang 

Inklusif 

Terwujudnya 

pelayanan 

kesejahteraan 

sosial 

Meningkatkan Pelayanan 

Rehabilitasi Sosial 

terhadap Pemerlu Atensi 

Sosial 

1. Meningkatkan pelayanan Rehabilitasi sosial 

sesuai mutu layanan Standar Pelayanan Minimal 

(SPM) terhadap penyandang disabilitas terlantar, 

anak terlantar, lanjut usia terlantar, gelandangan 

dan pengemis diluar panti. 

   2. Meningkatkan pelayanan penanganan terhadap 

warga negara migran korban tindak kekerasan 

dengan memberikan fasilitasi pemulangan dari 

Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk 

dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal. 

  Meningkatkan Pelayanan 

Pemberdayaan Sosial 

terhadap Pemerlu Atensi 

Sosial dan Potensi dan 

Sumber Kesejahteraan 

Sosial 

1. Meningkatkan pelayanan Pemberdayaan Sosial 

terhadap Kelompok Usaha Bersama (KUBE) fakir 

miskin pemberian dukungan, pelatihan dan 

bantuan stimulan. 

   2. Meningkatkan pelayanan Pemberdayaan Sosial 

terhadap Potensi dan Sumber Kesejahteraan 

Sosial (PSKS) dengan memberikan pelatihan 

pengembangan kapasitas sehingga meningkatkan 

peran PSKS dalam penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial. 

  Meningkatkan Pelayanan 

Perlindungan dan 

Jaminan Sosial terhadap 

Pemerlu Atensi Sosial. 

1. Meningkatkan Pelayanan Perlindungan dan 

Jaminan Sosial terhadap Pemerlu Atensi Sosial 

dengan melakukan verifikasi dan validasi data 

sebagai dasar dalam pemberian bantuan sosial. 

   2. Meningkatkan Pelayanan Perlindungan dan 

Jaminan Sosial sesuai mutu layanan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) terhadap korban 

bencana alam dan sosial. 

 Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan publik 

perangkat 

daerah 

Meningkatnya kepuasan 

masyarakat terhadap 

pelayanan Dinas Sosial. 

1. Peningkatan kualitas pelayanan dan kapasitas 

SDM Dinas Sosial 

   2. Peningkatan ketersediaan dan kualitas sarana dan 

prasarana pelayanan Dinas Sosial 
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Disamping itu, langkah selanjutnya adalah penahapan Pembangunan yang 

merupakan prioritas Pembangunan tahunan dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinas Sosial Kabupaten Brebes. Penahapan Renstra Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 3.3  
Penahapan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

TAHAP I 
(2026) 

TAHAP II 
(2027) 

TAHAP III 
(2028) 

TAHAP IV 
(2029) 

TAHAP V 
(2030) 

(01) (02) (03) (04) (05) 

Pengembangan 
Dasar dengan 
melakukan 
analisis kebutuhan 
dan analisis 
masalah 
masyarakat dalam 
pemberdayaan 
sosial 

Pembangunan 
Kapasitas melalui 
pelatihan, 
sosialisasi, 
Bimbibingan 
teknis ataupun 
lokakarya dalam 
mengelola 
sumber daya dan 
menghadapi 
tantangan 

Implementasi 
program-
program 
pemberdayaan 
sosial  yang 
berbasis pada 
kebutuhan 
masyarakat dan 
membangun 
kemitraan 
dengan pihak lain 
untuk 
meningkatkan 
akses ke sumber 
daya 

Penguatan dan 
pengembangan 
program dengan 
mengevaluasi 
keberhasilan 
program 
pemberdayaan 
sosial, serta 
mengembangkan 
program-program 
pemberdayaan 
sosial yang 
berkelanjutan 

Terwujudnya 
masyarakat yang 
berdaya yang 
dilihat dari aspek 
sosial dan 
ekonomi 

Penguatan Data 
dan identifikasi 
melalui verifikasi 
dan validasi data 
PPKS dalam panti 
secara berkala 
salah satunya 
dengan 
melakukan 
pemetaan 
kebutuhan pada 
setiap kategori 

Peningkatan 
kualitas layanan 
dasar dan 
memberikan 
penguatan 
kapasitas kepada 
penerima 
layanan layanan 
dasar (SPM) 
bidang sosial 
kewenangan 
Kab/Kota 

Optimalisasi 
anggaran dan 
sumber daya 
melalui 
pengajuan usulan 
anggaran yang 
lebih memadai 
serta 
pemanfaatan 
teknologi untuk 
efisiensi 
pengelolaan data 
dan pelaporan 

Penguatan kualitas 
layanan yang 
menyeluruh 
dengan 
mengimplementasi 
kan sejumlah 
layanan dasar dan 
layanan 
pendukung 

Pencapaian 
target SPM 100% 
dengan 
memastikan 
seluruh PPKS di 
diluar panti 
kewenangan 
Kab/Kota 
menerima 
pelayanan dasar 
yang 
komprehensif 
dan berkualitas 

Peningkatan 
kuantitas cakupan 
pelayanan dasar 
(SPM) bidang 
sosial 
kewenangan 
kab/kota 

Optimalisasi dan 
peningkatan 
kapasitas sumber 
daya manusia 
(SDM) 
Penyelenggaran 
Kesejahteraan 
Sosial terhadap 
PSKS dalam hal 
ini adalah SDM 
Lembaga 
Kesejahteraan 
Sosial (LKS) 

Pengembangan 
dan peningkatan 
kualitas sarana 
dan prasarana  

Pengembangan 
inovasi layanan 
dengan 
mengeksplorasi 
model layanan 
dasar (SPM) 
bidang sosial 
kewenangan 
kab/kota berbasis 
komunitas (di luar 
panti) jika relevan 
dan 
memungkinkan 

Pengembangan 
sistem 
monitoring dan 
evaluasi berbasis 
kinerja yang kuat 

Pembentukan Tim 
penyusun internal 
dari Dinas Sosial 
yang bertugas 
mengumpulkan 
data historis 
bencana, 
kelompok rentan, 

Penjabaran 
rencana 
program/kegiata 
n seperti 
Program 
perlindungan 
sosial korban 
bencana alam. 

Melakukan 
konsultasi Publik 
dan sinkronisasi 
kepada 
masyarakat 
terdamak, 
kelompok 
rentan, relawan 

Finalisasi Program 
dan kegiatan 
penanganan 
bencana sosial 

Sosialisasi, 
Implementasi 
dan pemantauan 
berkala daerah 
daerah rawan 
bencana. 
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TAHAP I 
(2026) 

TAHAP II 
(2027) 

TAHAP III 
(2028) 

TAHAP IV 
(2029) 

TAHAP V 
(2030) 

(01) (02) (03) (04) (05) 

dan laporan 
kegiatan 
penanganan sosial 

dan LSM 
Kebencanaan. 

Identifikasi Isu  
terkait 
meningkatnya 
Intensitas 
bencana, 
keterbatasan 
logistik darurat 
dan belum dan 
fokus pada tujuan 
serta sasaran 
strategis yaitu 
meningkatnya 
kapasitas 
kelembagaan 
dalan penanganan 
bencana serta 
mengurangi 
dampak sosial dari 
bencana.   

menetapkan 
indikator kinerja 
layanan dasar 
(SPM) bidang 
sosial 
kewenangan 
Kab/Kota 

Penyesuaian 
kebijakan untuk 
menjamin sinergi 
lintas sektor 

Penyusunan peta 
rawan bencana 
dan roadmap 
kebencanaan 
sosial 

Pelaporan 
Indikator dan 
penanganan 
bencana 
termasuk 
monitoring dan 
evaluasi 

Pengembangan 
Dasar dengan 
melakukan 
analisis kebutuhan 
dan analisis 
masalah 
masyarakat dalam 
Perlindungan 
Jaminan Sosial 

Pembangunan 
kapasitas melalui 
pelatihan, 
sosialisasi, 
bimbingan teknis 
ataupun 
lokakarya dalam 
mengelola 
sumber daya 

Implementasi 
program 
Perlindungan 
Jaminan Sosial  
yang berbasis 
pada kebutuhan 
masyarakat dan 
membangun 
kemitraan  

Penguatan dan 
pengembangan 
program dengan 
mengevaluasi 
keberhasilan 
program 
perlindungan 
Jaminan Sosial, 
serta 
mengembangkan 
sub-sub 
programnya yang 
berkelanjutan 

Terwujudnya 
masyarakat Kab. 
Brebes Mandiri 
dilihat dari aspek 
sosial dan 
ekonominya 

 

Arah dan kebijakan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 ini 

menjadi rangkaian kerja operasionalisasi NSPK (Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria) 

dimana dimaksud tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Brebes selaras dengan arah 

kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan 

dan sasaran Renstra Dinas Sosial. Berikut teknik dalam merumuskan arah kebijakan 

Rentra disajikan pada tabel 3.4 di bawah ini. 
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Tabel 3.4 
Arah Kebijakan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

No OPERASIONAL NSPK 
ARAH KEBIJAKAN 

RPJMD 
ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD KET. 

(01) (02) (03) (04) (05) 

1 Perumusan kebijakan di 
bidang sosial 

Terwujudnya 
pembangunan yang 
inklusif dan 
berkeadilan untuk 
kesejahteraan dan 
perlindungan sosial 
yang adaptif dan 
responsif terhadap 
kebutuhan 
masyarakat 

Meningkatkan pelayanan 
Rehabilitasi sosial sesuai mutu 
layanan Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) terhadap 
penyandang disabilitas 
terlantar, anak terlantar, lanjut 
usia terlantar, gelandangan dan 
pengemis diluar panti. 

 

2 Pelaksanaan kebijakan 
di bidang sosial 

 Meningkatkan pelayanan 
penanganan terhadap warga 
negara migran korban tindak 
kekerasan dengan memberikan 
fasilitasi pemulangan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke Desa/Kelurahan 
Asal. 

 

3 Pelaksanaan evaluasi 
dan pelaporan di bidang 
sosial 

 Meningkatkan pelayanan 
Pemberdayaan Sosial terhadap 
Kelompok Usaha Bersama 
(KUBE) fakir miskin pemberian 
dukungan, pelatihan dan 
bantuan stimulan. 

 

4 Pengumpulan, 
pengelolahan dan 
pemanfaatan data di lini 
lapangan 

 Meningkatkan pelayanan 
Pemberdayaan Sosial terhadap 
Potensi dan Sumber 
Kesejahteraan Sosial (PSKS) 
dengan memberikan pelatihan 
pengembangan kapasitas 
sehingga meningkatkan peran 
PSKS dalam penyelenggaraan 
kesejahteraan sosial. 

 

5 Mengkoordinasikan 
penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan 
yang dilakukan oleh 
perangkat daerah di 
tingkat kecamatan 
sampai desa 

 Meningkatkan Pelayanan 
Perlindungan dan Jaminan 
Sosial terhadap Pemerlu Atensi 
Sosial dengan melakukan 
verifikasi dan validasi data 
sebagai dasar dalam pemberian 
bantuan sosial. 

 

6 Pembinaan dan 
pengendalian 
pelaksanaan tugas 
dibidang sosial 

 Meningkatkan Pelayanan 
Perlindungan dan Jaminan 
Sosial sesuai mutu layanan 
Standar Pelayanan Minimal 
(SPM) terhadap korban 
bencana alam dan sosial. 

 

7 Melaksanakan tugas 
lain yang diperintahkan 
oleh peraturan 
perundang-undangan 

 Peningkatan kualitas pelayanan 
dan kapasitas SDM Dinas Sosial 

 

8 Melaksanakan tugas-
tugas kedinasan lain 
yang diberikan oleh 
bupati 

 Peningkatan ketersediaan dan 
kualitas sarana dan prasarana 
pelayanan Dinas Sosial 
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No OPERASIONAL NSPK 
ARAH KEBIJAKAN 

RPJMD 
ARAH KEBIJAKAN RENSTRA PD KET. 

(01) (02) (03) (04) (05) 

9   Peningkatan kualitas 
perencanaan dan evaluasi 
kinerja Dinas Sosial 
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BAB IV 
PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN, DAN KINERJA PENYELENGGARAAN  

BIDANG URUSAN 
 

4.1 Uraian program 

Asta Cita merupakan arah kebijakan pembangunan nasional maupun daerah yang 

dijabarkan ke dalam delapan (8) prioritas utama sebagai pedoman dalam mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat yang adil, inklusif, dan berkelanjutan. Dalam konteks penyusunan 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029, Asta Cita 

menjadi landasan normatif dan substantif dalam penentuan program, kegiatan, serta sasaran 

kinerja perangkat daerah. Berikut Asta Cita Presiden dan Wakil Presiden Republik Indonesia: 

1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan Hak Asasi Manusia (HAM); 

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian bangsa 

melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi 

biru; 

3. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, 

mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur; 

4. Memperkuat pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, 

Kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan generasi Z) , dan penyandang disabilitas; 

5. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di dalam 

negeri; 

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan 

kemiskinan; 

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan 

pemberantasan korupsi dan narkoba; 

8. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam dan 

budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat 

yang adil dan Makmur. 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes memiliki tugas pokok dan fungsi di bidang urusan sosial 

dan selaras dengan rumusan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang telah 

dituangkan dalam bab sebelumnya, maka ditetapkan program, Dinas Sosal Kabupaten Brebes 

sebagai berikut: 
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1. Program Pemberdayaan Sosial 

Program ini untuk meningkatkan pelayanan pemberdayaan sosial dengan 

membangun kemandirian masyarakat miskin dan rentan. Program ini mencakup 

pelatihan keterampilan kerja, bantuan usaha ekonomi produktif, serta penguatan 

kapasitas kelembagaan sosial masyarakat. Dengan pendekatan partisipatif, masyarakat 

didorong menjadi pelaku utama dalam menciptakan perubahan sosial dan ekonomi di 

lingkungan mereka sendiri.  

2. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

Program ini diarahkan untuk memfasilitasi pemulangan warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk Dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal dengan pemberian akomodasi pemulangan dan mengacu pada 

ketentuan perundang-undang yang ada. Program ini mendukung Asta Cita ke  

3. Program Rehabilitasi Sosial 

Program ini dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan Minimal terhadap pemerlu atensi 

sosial dengan focus pada penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia 

terlantar, gelandangan dan pengemis untuk meningkatkan pelayanan rehabilitasi sosial 

dengan memberikan mutu layanan seperti, penyediaan permakanan, penyediaan 

sandang, pemberian pelayanan reunifikasi keluarga serta mutu layanan lainnya sesuai 

SPM. 

4.  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Program ini diarahkan untuk pelayanan perlindungan dan jaminan sosial untuk menjamin 

terpenuhinya hak dasar warga miskin dan rentan melalui bantuan melalui penyaluran 

bantuan jaminan/asuransi BPJS Tenaga Kerja Non Formal, DBHCHT, serta Program 

Wardoyo.  Program ini juga untuk Pemutakhiran DTSEN juga terus ditingkatkan untuk 

menjamin ketepatan sasaran. 

5. Program Penanganan Bencana 

Program ini dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan Minimal terhadap pemerlu atensi 

sosial dengan focus pada Korban Bencana alam dan sosial dengan memberikan 

perlindungan sosial sesuai mutu layanan seperti, penyediaan makanan, penyediaan 

sandang, penyediaan tempat penampungan pengungsi, penanganan khusus bagi 

kelompok rentan dan pelayanan dukungan psikososial. Pada program ini juga 

meningkatkan peran PSKS untuk meningkatkan kesiapsiagaan dan pemulihan 

pascabencana.  
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6. Program Taman Makam Pahlawan 

Pengelolaan Taman Makam Pahlawan menjadi bentuk penghormatan dan pelestarian 

nilai-nilai perjuangan bangsa. Dinas Sosial Kabupaten Brebes bertanggung jawab dalam 

pemeliharaan TMP, serta pelaksanaan upacara dan ziarah nasional pada hari-hari besar 

kenegaraan. Kegiatan ini juga menjadi sarana edukasi generasi muda untuk mengenang 

jasa para pahlawan dan menanamkan semangat nasionalisme. 

7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini diarahkan memberikan pelayanan untuk mengukur kepuasan masyarakat 

terhadap Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Brebes dengan Peningkatan kualitas 

pelayanan dan kapasitas SDM Dinas Sosial serta Peningkatan ketersediaan dan kualitas 

sarana dan prasarana pelayanan Dinas Sosial. 

Dinas Sosial Kabupaten Brebes mengintegrasikan Asta Cita ke dalam program-program 

strategis yang diarahkan untuk memperkuat perlindungan sosial, meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat, serta mempercepat penanggulangan kemiskinan. Program-

program tersebut mendukung Asta Cita yang ke empat yakni Memperkuat pembangunan 

Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, Kesehatan, prestasi olahraga, 

kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan 

generasi Z) , dan penyandang disabilitas. Dan juga mendukung Asta Cita ke enam yaitu 

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan 

kemiskinan. Perumusan Program Dinas Sosial Kabupaten Brebes disajikan pada tabel 4.1 

Program Dinas Sosial Kabupaten Brebes, sebagai berikut: 
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Tabel 4.1  
Program Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

1.06 - URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG SOSIAL 

        32.335.409.619,00   22.358.467.888,00   23.069.809.565,00   23.846.946.944,00   24.670.645.173,00   

1.06.01 - PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

        9.726.715.619,00   9.918.467.888,00   10.594.809.565,00   11.331.946.944,00   12.135.645.173,00   

Meningkatnya 
kualitas 
perencanaan, 
pelayanan umum, 
kepegawaian, dan 
keuangan perangkat 
daerah 

Persentase tingkat 
pelayanan umum, 
kepegawaian, 
keuangan, dan 
perencanaan 
perangkat daerah 
(%) 

100 100 100 9.726.715.619,00 100 9.918.467.888,00 100 10.594.809.565,00 100 11.331.946.944,00 100 12.135.645.173,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.02 - PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
SOSIAL 

        1.041.432.700,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   

Meningkatnya 
pemberdayaan sosial 

Persentase lembaga 
di bidang 
kesejahteraan 
sosial yang 
meningkat 
kualitasnya dalam 
pelayanan sosial 
(%) 

100 100 100 1.041.432.700,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan 
Sosial dan/atau 
Relawan Sosial yang 
Melaksanakan 
Penanganan Korban 
Bencana pada Masa 
Tanggap Darurat 
dan Pasca Bencana 
Sesuai Standar (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
Melaksanakan 
Pelayanan Sosial 
(%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
Melaksanakan 
Pelayanan Sosial 
bagi Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan 
Sosial (PPKS) 
Lainnya di luar 
HIV/AIDS dan 
NAPZA (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

"Persentase SDM 
Kesejahteraan 
sosial yang 
meningkat 
kompetensinya 
dalam pelayanan 
sosial " (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.03 - PROGRAM 
PENANGANAN 
WARGA NEGARA 
MIGRAN KORBAN 
TINDAK KEKERASAN 

        33.544.500,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   

Meningkatnya 
layanan penanganan 
warga negara migran 
korban tindak 
kekerasan 

Jumlah Warga 
Negara Migran 
Korban Tindak 
Kekerasan Dalam 
dan Luar Negeri 
yang mendapatkan 
pelayanan 
pemulangan 
(Orang) 

0 0 5 33.544.500,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  

Persentase Warga 
Negara Migran 
Korban Tindak 
Kekerasan yang 
Tertangani 
(Persentase)  

0 0 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.04 - PROGRAM 
REHABILITASI SOSIAL 

        4.311.366.700,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   

Meningkatnya 
rehabilitasi sosial 

Indeks 
Kesejahteraan 
Sosial Lanjut Usia 
(Indeks) 

0 60 61,50 4.311.366.700,00 63 4.390.000.000,00 64,50 4.390.000.000,00 66 4.390.000.000,00 67,50 4.390.000.000,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Indeks 
Kesejahteraan 
Sosial Penyandang 
Disabilitas (Indeks) 

0 58 59,5   61   62,5   64   65,5   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  
Indeks Peranan 
Sosial (Indeks) 

0 61 62,5   64   65,50   67   68,50   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase Anak 
Terlantar yang 
terpenuhi 
kebutuhan 
dasarnya di dalam 
panti (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase 
Gelandang dan 
Pengemis yang 
Terpenuhi 
Kebutuhan 
Dasarnya di Dalam 
Panti (Persentase) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase lanjut 
usia terlantar yang 
terpenuhi 
kebutuhan 
dasarnya di dalam 
panti (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  

Persentase Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan 
Sosial (PPKS) 
lainnya di luar 
HIV/AIDS dan 
NAPZA yang 
Terpenuhi 
Kebutuhan 
Dasarnya di Dalam 
Panti (Persentase) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase (%) 
penyandang 
disabilitas terlantar 
yang terpenuhi 
kebutuhan 
dasarnya 
(Persentase) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.05 - PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
DAN JAMINAN 
SOSIAL 

        15.491.987.100,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   

Meningkatnya 
perlindungan dan 
jaminan sosial 

Peningkatan Indeks 
Keberdayaan 
Ekonomi (Indeks) 

0 60 61,5 15.491.987.100,00 63 5.760.000.000,00 64,5 5.760.000.000,00 66 5.760.000.000,00 67,5 5.760.000.000,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  
Peningkatan Indeks 
Kebutuhan Dasar  
(Indeks) 

0 61 62,5   64   65,5   67   68,5   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase Daerah 
yang Melaksanakan 
Pengelolaan dan 
Pendataan Data 
Fakir Miskin (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase 
Keluarga Miskin 
dan Rentan 
Penerima 
Perlindungan Sosial 
yang Tergraduasi 
dari Kemiskinan (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  

Persentase 
Penerima Manfaat 
yang Meningkat 
Kemandirian 
Ekonomi 
(Persentase) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase 
Penerima Manfaat 
yang Terpenuhi 
Kebutuhan Dasar 
(Persentase) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.06 - PROGRAM 
PENANGANAN 
BENCANA 

        1.365.868.900,00   390.000.000,00   425.000.000,00   465.000.000,00   485.000.000,00   

Meningkatnya 
perlindungan sosial 
korban bencana 

Persentase Korban 
Bencana Alam, 
Sosial dan/atau 
Non Alam yang 
Terpenuhi 
Kebutuhan Dasar 
Pada Saat dan 
Setelah Tanggap 
Darurat Bencana 
(Persentase) 

100 100 100 1.365.868.900,00 100 390.000.000,00 100 425.000.000,00 100 465.000.000,00 100 485.000.000,00 

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase Korban 
Bencana yang 
Mendapatkan 
Layanan Pemulihan 
Sosial (%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

  

Persentase 
Masyarakat di 
Daerah Rawan 
Bencana yang 
Meningkat 
Kesiapsiagaannya 
(%) 

100 100 100   100   100   100   100   

Dinas/Badan 
yang 
menangani 
Bidang Sosial 

1.06.07 - PROGRAM 
PENGELOLAAN 
TAMAN MAKAM 
PAHLAWAN 

        364.494.100,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00   

Meningkatnya tata 
kelola taman makam 
pahlawan 

Presentase Taman 
Makam Pahlawan 

100 100 100 364.494.100,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 
Dinas/Badan 
yang 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / 
OUTCOME 

INDIKATOR 
OUTCOME 

BASELINE 
2024 

2025 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 
PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 

2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

yang terpelihara 
dengan baik (%) 

menangani 
Bidang Sosial 

TOTAL 
KESELURUHAN 

        32.335.409.619,00    22.358.467.888,00   23.069.809.565,00   23.846.946.944,00   24.670.645.173,00   
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4.2 Uraian kegiatan 

Kegiatan yang mendukung program kerja Dinas Sosial Kabupaten Brebes adalah untuk 

mewujudkan kesejahteraan sosial masyarakat melalui intervensi langsung terhadap kelompok 

rentan, miskin, dan terdampak bencana. Setiap kegiatan dirancang sebagai langkah 

operasional untuk mencapai tujuan-tujuan strategis Dinas Sosial dalam mendukung Visi dan 

Misi Bupati Brebes 2025–2029. Kegiatan yang dilaksanakan Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

antara lain: 

1) Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota 

Pada kegiatan ini dilaksanakan peningkatan kapasitas terhadap PSKS Lembaga dan PSKS 

perseorangan untuk meningkatkan pengetahuan, pemahaman penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial oleh Lembaga kesejahteraan sosial dan  PSKS Perseorangan. 

Kegiatan ini juga dilaksanakan pelayanan pemberdayaan sosial dari warga miskin dan 

rentan melalui pemberdayaan ekonomi dengan diberikan pelatihan keterampilan kerja 

dan bantuan usaha ekonomi produktif. 

2) Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di 

Daerah Kabupaten/Kota untuk Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

3) Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 

Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial 

4) Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 

5) Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota 

6) Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan Bencana 

Kabupaten/Kota 

7) Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 

 

4.3 Uraian Subkegiatan Beserta Kinerja, Indikator, Target,Dan Pagu Indikatif 

Perumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan serta indikator kinerja Dinas 

Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 disajikan pada tabel 4.1 Teknik Merumuskan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan  Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes, sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 



 

51 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

Tabel 4.2 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan  
 Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

Terwujudnya 
pembangunan 
yang inklusif 
dan 
berkeadilan 
untuk 
kesejahteraan 
dan 
perlindungan 
sosial yang 
adaptif dan 
responsif 
terhadap 
kebutuhan 
masyarakat 

Meningkatkannya 
Kesejahteraan 
Sosial yang 
Inklusif 

   Indeks Kesejahteraan 
Sosial 

Indeks   

  Terwujudnya 
pelayanan 
kesejahteraan 
sosial 

  Persentase peningkatan 
pelayanan 
kesejahteraan sosial 

Persen   

   Meningkatnya 
pemberdayaan 
sosial 

 Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang melaksanakan 
Pelayanan Sosial 
 
Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang melaksanakan 
Pelayanan Sosial bagi 
Pemerlu Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 

Persen 
 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
 

1.06.02 - Program 
Pemberdayaan Sosial 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

(PPKS) Lainnya di luar 
HIV/AIDS dan NAPZA 
 
Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
dan/atau Relawan 
Sosial yang 
melaksanakan 
Penanganan Korban 
Bencana pada Masa 
Tanggap Darurat dan 
Pasca Bencana Sesuai 
Standar 
 
Persentase SDM  
kesejahteraan sosial 
yang meningkat 
kompetensinya dalam 
pelayanan sosial 
 
Persentase lembaga di 
bidang kesejahteraan 
sosial yang meningkat 
kualitasnya dalam 
pelayanan sosial 

 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 

    Meningkatnya 
Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial 

  1.06.02.2.03 - Kegiatan 
Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah Kabupaten 
/Kota 

 

    Meningkatnya Kapasitas 
Lembaga Kesejahteraan 

Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat 

Lembaga 1.06.02.2.03.0004 - Sub 
Kegiatan Peningkatan 
Kemampuan Potensi 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Sumber Kesejahteraan 
Sosial Kelembagaan 
Masyarakat Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

    Meningkatnya Kapasitas 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Perseorangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Penyuluh Sosial, 
Penyuluh Sosial 
Masyarakat, Pekerja 
Sosial, Pekerja Sosial 
Masyarakat dan/atau 
Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan yang 
Meningkat 
Kapasitasnya 

Orang 1.06.02.2.03.0014 - Sub 
Kegiatan Peningkatan 
Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Perseorangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya 
Pemberdayaan Ekonomi 
bagi Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah 

Jumlah Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah yang 
Mendapatkan 
Pemberdayaan 
Ekonomi 

Orang 1.06.02.2.03.0015 - Sub 
Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah di 
Kabupaten/Kota melalui 
Pemberdayaan Ekonomi 

 

    Terlaksananya 
Pengelolaan Layanan 
Terpadu Kesejahteraan 
Sosial 

Jumlah 
aduan/keluhanyang 
dilayani dan/atau 
ditindaklanjuti 

Orang 1.06.02.2.03.0016 - Sub 
Kegiatan Pengelolaan 
Layanan Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 

 

   Meningkatnya 
layanan 
penanganan 
warga negara 
migran korban 
tindak 
kekerasan 

 Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan Dalam dan 
Luar Negeri yang 
mendapatkan 
pelayanan pemulangan 
 
Persentase warga 
negara migran korban 

Orang 
 
 
 
 
 
 
Persen 

1.06.03 - Program 
Penanganan Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

tindak kekerasan yang 
tertangani 

    Meningkatnya fasilitasi 
pemulangan warga 
negara migran korban 
tindak kekerasan dari 
Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
kewenangan 
kabupaten/kota 

  1.06.03.2.01 - Kegiatan 
Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 

    Terfasilitasinya 
Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan Dalam 
dan Luar Negeri dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaen/Kota 

Orang 1.06.03.2.01.0003 - Sub 
Kegiatan Fasilitasi 
Pemulangan Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

 

   Meningkatnya 
rehabilitasi 
sosial 

 Persentase 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasarnya 
 
Persentase Anak 
Terlantar yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasarnya 
 

Persen 
 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 

1.06.04 - Program 
Rehabilitasi Sosial 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

Persentase Lanjut Usia 
Terlantar yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasarnya 
 
Persentase Gelandang 
dan Pengemis  yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasarnya 
 
Persentase Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 
(PPKS) lainnya diluar 
HIV/AIDS dan NAPZA 
yang Terpenuhi 
Kebutuhan Dasarnya 
 
Indeks Kesejahteraan 
Sosial Penyandang 
Disabilitas 
 
Indeks Kesejahteraan 
Sosial Lanjut Usia 
 
Indeks Peranan Sosial 
 

Persen 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
 
 
Indeks 
 
 
 
Indeks 
 
 
Indeks 
 

    Meningkatnya 
rehabilitasi sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 

  1.06.04.2.01 - Kegiatan 
Rehabilitasi Sosial Dasar 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di 
Luar Panti Sosial 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

Gelandangan Pengemis 
di Luar Panti Sosial 

    Terpenuhinya Kebutuhan 
Permakanan Per Orang 
Sesuai dengan Standar 
Gizi Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Permakanan Sesuai 
dengan Standar Gizi 
Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0001 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Permakanan 

 

    Tersedianya Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
dalam 1 Tahun 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Menerima Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia dalam 1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0002 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Sandang 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Alat Bantu 
dan Alat Bantu Peraga 
Sesuai Kebutuhan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu 
Peraga sesuai 
Kebutuhan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0003 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Alat 
Bantu 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0004 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Pelayanan Reunifikasi 
Keluarga 

 

    Terlaksananya Pemberian 
Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual dan 
Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0005 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual, dan Sosial 

 

    Terlaksananya Pemberian 
Bimbingan Sosial kepada 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Sosial 

Orang 1.06.04.2.01.0006 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
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Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis dan 
Masyarakat 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan 
dan Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0008 - Sub 
Kegiatan Pemberian Akses 
ke Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

 

    Terlaksananya Pemberian 
Layanan Data dan 
Pengaduan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan 
Data dan Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0009 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Layanan Data dan 
Pengaduan 

 

    Terlaksananya Pemberian 
Layanan Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0010 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Layanan Kedaruratan 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Penelusuran Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Penelusuran 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0011 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Pelayanan Penelusuran 
Keluarga 

 

    Terlaksananya Pemberian 
Layanan Rujukan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang 
Mendapatkan Layanan 
Rujukan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0012 - Sub 
Kegiatan Pemberian 
Layanan Rujukan 
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    Terpenuhinya Orang yang 
Membutuhkan 
Pembuatan Dokumen 
Kependudukan bagi 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, 
Gelandangan dan 
Pengemis Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Pembuatan Nomor 
Induk Kependudukan, 
Akta Kelahiran, Surat 
Nikah, dan Kartu 
Identitas Anak bagi 
Penyandang Disabilitas 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0014 - Sub 
Kegiatan Fasilitasi 
Pembuatan Nomor Induk 
Kependudukan, Akta 
Kelahiran, Surat Nikah, dan 
Kartu Identitas Anak 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Kebutuhan 
Perbekalan Kesehatan di 
Luar Panti Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Perbekalan Kesehatan 
di Luar Panti 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.04.2.01.0017 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Perbekalan Kesehatan 

 

   Meningkatnya 
perlindungan 
dan jaminan 
sosial 

 Persentase Penerima 
Manfaat yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasar 
 
Persentase Penerima 
Manfaat yang 
meningkat 
kemandirian ekonomi 
 
Persentase daerah 
yang melaksanakan 
pengelolaan dan 
pendataan data fakir 
miskin 
 

Persen 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
 

1.06.05 - Program 
Perlindungan Dan Jaminan 
Sosial 
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Peningkatan Indeks 
Kebutuhan Dasar 
 
Peningkatan Indeks 
Keberdayaan Ekonomi 
 
Persentase keluarga 
miskin dan rentan 
penerima perlindungan 
sosial yang tergraduasi 
dari kemiskinan 

Indeks 
 
 
Indeks 
 
 
Persen 

    meningkatnya 
pengelolaan data fakir 
miskin 

  1.06.05.2.02 - Kegiatan 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya Pendataan 
Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Didata 

Orang 1.06.05.2.02.0001 - Sub 
Kegiatan Pendataan Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    Terpenuhinya Penerima 
Manfaat (PM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Keluarga 
Penerima Manfaat 
(KPM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.05.2.02.0006 - Sub 
Kegiatan Fasilitasi Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga 

 

    Terlaksananya 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah usulan 
penindaklayakan,usulan 
yang terverifikasi dan 
tervalidasi dan usulan 
perbaikan yang 
dilaksanakan 

Usulan 1.06.05.2.02.0008 - Sub 
Kegiatan Pengelolaan Data 
Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

   Meningkatnya 
perlindungan 

 Persentase korban 
bencana alam,sosial 

Persen 
 

1.06.06 - Program 
Penanganan Bencana 
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sosial korban 
bencana 

dan atau non alam 
yang terpenuhi 
kebutuhan dasar pada 
saat dan setelah 
tanggap darurat 
bencana 
 
Persentase masyarakat 
di daerah rawan 
bencana yang 
meningkat 
kesiapsiagaannya 
 
Persentase korban 
bencana yang 
mendapatkan layanan 
pemulihan sosial 

 
 
 
 
 
 
 
Persen 
 
 
 
 
 
Persen 

    Meningkatnya 
perlindungan sosial 
korban bencana alam 
dan sosial 

  1.06.06.2.01 - Kegiatan 
Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam dan 
Sosial Kabupaten/Kota 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.06.2.01.0001 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Makanan 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia pada Masa 
Tanggap Darurat 
(Pengungsian) dan Pasca 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan 
Lainnya yang Tersedia 
pada Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 

Orang 1.06.06.2.01.0002 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Sandang 
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Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

dan Pasca Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

    Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan 
Penanganan Khusus bagi 
Kelompok Rentan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Penanganan Khusus 
bagi Kelompok Rentan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.06.2.01.0004 - Sub 
Kegiatan Penanganan 
Khusus bagi Kelompok 
Rentan 

 

    Terpenuhinya Pelayanan 
Dukungan Psikososial bagi 
Korban Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Layanan Dukungan 
Psikososial 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.06.2.01.0005 - Sub 
Kegiatan Pelayanan 
Dukungan Psikososial 

 

    Tersedianya Tempat 
Pengungsian Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tempat 
Pengungsian 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Orang 1.06.06.2.01.0007 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Tempat Penampungan 
Pengungsi 

 

    Meningkatnya 
kesiapsiagaan 
masyarakat terhadap 
bencana 

  1.06.06.2.02 - Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya Kampung 
yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga 
Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Kampung 1.06.06.2.02.0001 - Sub 
Kegiatan Koordinasi, 
Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana 

 

    Terpenuhinya Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan 

Orang 1.06.06.2.02.0002 - Sub 
Kegiatan Koordinasi, 
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Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 
Taruna Siaga Bencana 

   Meningkatnya 
tata kelola 
taman makam 
pahlawan 

 Persentase Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional yang terkelola 
dengan baik 

Persen 1.06.07 - Program 
Pengelolaan Taman 
Makam Pahlawan 

 

    Meningkatnya 
pemeliharaan taman 
makam pahlawan 
nasional 

  1.06.07.2.01 - Kegiatan 
Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 

Dokumen 1.06.07.2.01.0001 - Sub 
Kegiatan Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Taman Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang 
Terpenuhi 
Pemeliharannya pada 
Taman Makam 
Pahlawan 
Kabupaten/Kota 

Makam 1.06.07.2.01.0002 - Sub 
Kegiatan  Pemeliharaan 
Taman Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

 

    Terlaksananya 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 

Laporan 1.06.07.2.01.0003 - Sub 
Kegiatan  Pengamanan 
Taman Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

 

  Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 

  Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

Indeks   
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publik 
perangkat 
daerah 

     Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

Nilai   

   Meningkatnya 
kualitas 
pelayanan 
umum, 
kepegawaian, 
keuangan dan 
perencanaan 
perangkat 
daerah 

 Persentase tingkat 
pelayanan umum, 
kepegawaian, 
keuangan, dan 
perencanaan 
perangkat daerah (%) 

Persen 1.06.01 - Program  
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

    Meningkatnya kualitas 
dokumen perencanaan, 
dan evaluasi perangkat 
daerah 

  1.06.01.2.01 - Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

 

    Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Dokumen 1.06.01.2.01.0001 - Sub 
Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 

    Tersedianya Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Dokumen 1.06.01.2.01.0002 - Sub 
Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

 

    Tersedianya Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Dokumen 1.06.01.2.01.0003 - Sub 
Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
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    Tersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

Laporan 1.06.01.2.01.0006 - Sub 
Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

 

    Terlaksananya Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Laporan 1.06.01.2.01.0007 - Sub 
Kegiatan  Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

    Terselenggaranya 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 

Dokumen 1.06.01.2.01.0008 - Sub 
Kegiatan Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

 

    Terlaksananya 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik 
Sektoral Daerah yang 
Telah Dikumpulkan dan 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 

Data 1.06.01.2.01.0009 - Sub 
Kegiatan  Pelaksanaan 
Pengumpulan Data Statistik 
Sektoral Daerah 

 

    Meningkatnya layanan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

  1.06.01.2.02 - Kegiatan 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 

    Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Orang/Bulan 1.06.01.2.02.0001 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

 

    Meningkatnya layanan 
administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 

  1.06.01.2.05 – Kegiatan 
Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

 

    Tersedianya Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan 

Paket 1.06.01.2.05.0002 - Sub 
Kegiatan Pengadaan 
Pakaian Dinas beserta 
Atribut Kelengkapannya 
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    Terlaksananya Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Orang 1.06.01.2.05.0010 - Sub 
Kegiatan Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan  

 

    Terlaksananya Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Orang 1.06.01.2.05.0011 - Sub 
Kegiatan Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

 

    Meningkatnya kualitas 
layanan administrasi 
umum perangkat daerah 

  1.06.01.2.06 - Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 

    Tersedianya Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Paket 1.06.01.2.06.0001 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 

    Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 

Paket 1.06.01.2.06.0002 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 

    Tersedianya Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

Paket 1.06.01.2.06.0003 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

 

    Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Paket 1.06.01.2.06.0004 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 

    Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

Paket 1.06.01.2.06.0005 - Sub 
Kegiatan Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

 

    Tersedianya Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-

Dokumen 1.06.01.2.06.0006 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Bahan 
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Undangan yang 
Disediakan 

Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

    Terlaksananya 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Laporan 1.06.01.2.06.0009 - Sub 
Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 

    Tersedianya barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah yang 
memiliki nilai aset 

  1.06.01.2.07 - Kegiatan 
Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

    Tersedianya Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan 

Unit 1.06.01.2.07.0001 - Sub 
Kegiatan Pengadaan 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 

    Tersedianya Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan 

Unit 1.06.01.2.07.0002 - Sub 
Kegiatan Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 

    Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan 

Paket 1.06.01.2.07.0005 - Sub 
Kegiatan Pengadaan Mebel 

 

    Tersedianya jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
sesuai dengan kebutuhan 
perangkat daerah 

  1.06.01.2.08 - Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

    Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Laporan 1.06.01.2.08.0002 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 

    Tersedianya Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 

Laporan 1.06.01.2.08.0003 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
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NSPK DAN 
SASARAN 

RPJMD YANG 
RELEVAN 

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SATUAN 
PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 
KET. 

 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) 

Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

    Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

Laporan 1.06.01.2.08.0004 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

 

    Tersedianya jasa 
pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

  1.06.01.2.09 - Kegiatan 
Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 

    Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

Unit 1.06.01.2.09.0001 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 

    Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Unit 1.06.01.2.09.0002 - Sub 
Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan Mebel 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara 

Unit 1.06.01.2.09.0005 - Sub 
Kegiatan Pemeliharaan 
Mebel 

 

    Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara 
/Direhabilitasi 

Unit 1.06.01.2.09.0009 - Sub 
Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
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Untuk memenuhi kebutuhan dalam pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan guna mencapai tujuan dan sasaran serta indikator-

indikator kinerja pada Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 disediakan pendanaan APBD yang dipetakan pada masing-masing 

program/kegiatan/sub kegiatan sebagaimana terlampir. 
 

Tabel 4.3  
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

1.06 -  URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
SOSIAL 

      32.335.409.619,00   22.358.467.888,00   23.069.809.565,00   23.846.946.944,00   24.670.645.173,00       

1.06.01 - PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      9.726.715.619,00   9.918.467.888,00   10.594.809.565,00   11.331.946.944,00   12.135.645.173,00       

Meningkatnya kualitas 
perencanaan, pelayanan 
umum, kepegawaian, dan 
keuangan perangkat 
daerah 

Persentase tingkat 
pelayanan umum, 
kepegawaian, 
keuangan, dan 
perencanaan perangkat 
daerah (%) 

100 100 9.726.715.619,00 100 9.918.467.888,00 100 10.594.809.565,00 100 11.331.946.944,00 100 12.135.645.173,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    

1.06.01.2.01 - 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

      453.162.300,00   412.546.355,00   441.515.649,00   472.767.605,00   506.499.777,00       

Meningkatnya kualitas 
dokumen perencanaan, 
dan evaluasi perangkat 
daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  (Dokumen) 

8 2 453.162.300,00 2 412.546.355,00 2 441.515.649,00 2 472.767.605,00 2 506.499.777,00       

  

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
(Laporan) 

5 2   2   2   2   2         

  

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

0 5   5   5   5   5         
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD (Laporan) 

5 7   7   7   7   7         

  

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

1 1   1   1   1   1         

  

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD (Dokumen) 

1 1                         

  

Jumlah Data Statistik 
Sektoral Daerah yang 
Telah Dikumpulkan dan 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 
(Data) 

0 5   5   5   5   5         

1.06.01.2.01.0001 - 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

      187.779.000,00   186.104.100,00   195.409.305,00   205.179.770,00   215.438.759,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  (Dokumen) 

8 2 187.779.000,00 2 186.104.100,00 2 195.409.305,00 2 205.179.770,00 2 215.438.759,00       

1.06.01.2.01.0002 - 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

      17.215.000,00   13.035.000,00   14.338.500,00   15.772.350,00   17.349.585,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 
(Dokumen) 

1 1 17.215.000,00 1 13.035.000,00 1 14.338.500,00 1 15.772.350,00 1 17.349.585,00       

1.06.01.2.01.0003 - 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

      19.860.000,00   9.954.000,00   10.451.700,00   10.974.285,00   11.522.999,00   
KAB. 
BREBES 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Tersedianya Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD (Dokumen) 

1 1 19.860.000,00   9.954.000,00   10.451.700,00   10.974.285,00   11.522.999,00       

1.06.01.2.01.0006 - 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

      28.080.000,00   26.426.400,00   29.069.040,00   31.975.944,00   35.173.538,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD (Laporan) 

5 7 28.080.000,00 7 26.426.400,00 7 29.069.040,00 7 31.975.944,00 7 35.173.538,00       

1.06.01.2.01.0007 - 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

      84.430.000,00   49.648.725,00   52.131.161,00   54.737.719,00   57.474.605,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
(Laporan) 

5 2 84.430.000,00 2 49.648.725,00 2 52.131.161,00 2 54.737.719,00 2 57.474.605,00       

1.06.01.2.01.0008 - 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

      65.466.200,00   72.012.820,00   79.214.102,00   87.135.512,00   95.849.063,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terselenggaranya 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah (Dokumen) 

0 5 65.466.200,00 5 72.012.820,00 5 79.214.102,00 5 87.135.512,00 5 95.849.063,00       

1.06.01.2.01.0009 - 
Pelaksanaan 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

      50.332.100,00   55.365.310,00   60.901.841,00   66.992.025,00   73.691.228,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pengumpulan Data 
Statistik Sektoral Daerah 

Jumlah Data Statistik 
Sektoral Daerah yang 
Telah Dikumpulkan dan 
Diperiksa Lingkup 
Perangkat Daerah 
(Data) 

0 5 50.332.100,00 5 55.365.310,00 5 60.901.841,00 5 66.992.025,00 5 73.691.228,00       

1.06.01.2.02 - 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

      4.840.840.244,00   5.283.884.210,00   5.812.272.631,00   6.393.499.894,00   7.032.849.884,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Meningkatnya layanan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
(Orang/bulan) 

45 35 4.840.840.244,00 40 5.283.884.210,00 45 5.812.272.631,00 50 6.393.499.894,00 55 7.032.849.884,00       

1.06.01.2.02.0001 - 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      4.840.840.244,00   5.283.884.210,00   5.812.272.631,00   6.393.499.894,00   7.032.849.884,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 
(Orang/bulan) 

45 35 4.840.840.244,00 40 5.283.884.210,00 45 5.812.272.631,00 50 6.393.499.894,00 55 7.032.849.884,00       

1.06.01.2.05 - 
Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

      226.417.200,00   236.338.060,00   246.754.964,00   257.692.711,00   269.177.347,00       

Meningkatnya layanan 
administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan (Paket) 

65 56 226.417.200,00 56 236.338.060,00 56 246.754.964,00 56 257.692.711,00 56 269.177.347,00       

  

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 

35 91   91   91   91   91         

  

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 

29 91   91   91   91   91         

1.06.01.2.05.0002 - 
Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

      28.000.000,00   28.000.000,00   28.000.000,00   28.000.000,00   28.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan  

Jumlah Paket Pakaian 
Dinas beserta Atribut 
Kelengkapan (Paket) 

65 56 28.000.000,00 56 28.000.000,00 56 28.000.000,00 56 28.000.000,00 56 28.000.000,00       

1.06.01.2.05.0010 - 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

      54.788.600,00   57.528.030,00   60.404.432,00   63.424.653,00   66.595.886,00   Salem   

Terlaksananya Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Sosialisasi 
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 

29 91 54.788.600,00 91 57.528.030,00 91 60.404.432,00 91 63.424.653,00 91 66.595.886,00       

1.06.01.2.05.0011 - 
Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

      143.628.600,00   150.810.030,00   158.350.532,00   166.268.058,00   174.581.461,00   
KAB. 
BREBES 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Terlaksananya Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Bimbingan 
Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-
Undangan (Orang) 

35 91 143.628.600,00 91 150.810.030,00 91 158.350.532,00 91 166.268.058,00 91 174.581.461,00       

1.06.01.2.06 - 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      1.015.411.700,00   698.792.007,00   709.674.072,00   720.835.242,00   732.258.968,00       

Meningkatnya kualitas 
layanan administrasi 
umum perangkat daerah 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 4 1.015.411.700,00 4 698.792.007,00 4 709.674.072,00 4 720.835.242,00 4 732.258.968,00       

  

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 
(Dokumen) 

2 2   2   2   2   2         

  

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
(Laporan) 

125 2   2   2   2   2         

  
Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 4   4   4   4   4         

  

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 4   4   4   4   4         

  

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 
(Paket) 

1 4   4   4   4   4         

  
Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan (Paket) 

1 4   4   4   4   4         

1.06.01.2.06.0001 - 
Penyediaan Komponen 
Instalasi 
 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

      21.144.500,00   18.009.344,00   19.009.344,00   20.009.344,00   21.009.344,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 4 21.144.500,00 4 18.009.344,00 4 19.009.344,00 4 20.009.344,00 4 21.009.344,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

1.06.01.2.06.0002 - 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

      659.458.800,00   456.231.000,00   456.231.000,00   456.231.000,00   456.231.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang Disediakan 
(Paket) 

1 4 659.458.800,00 4 456.231.000,00 4 456.231.000,00 4 456.231.000,00 4 456.231.000,00       

1.06.01.2.06.0003 - 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

      44.005.600,00   28.865.350,00   30.365.350,00   31.865.350,00   33.365.350,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan (Paket) 

1 4 44.005.600,00 4 28.865.350,00 4 30.365.350,00 4 31.865.350,00 4 33.365.350,00       

1.06.01.2.06.0004 - 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

      88.340.300,00   84.445.000,00   87.445.000,00   90.455.000,00   93.445.000,00   Salem   

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan (Paket) 

1 4 88.340.300,00 4 84.445.000,00 4 87.445.000,00 4 90.455.000,00 4 93.445.000,00       

1.06.01.2.06.0005 - 
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

      27.197.500,00   19.181.820,00   20.140.911,00   21.147.957,00   22.205.354,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan (Paket) 

1 4 27.197.500,00 4 19.181.820,00 4 20.140.911,00 4 21.147.957,00 4 22.205.354,00       

1.06.01.2.06.0006 - 
Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-undangan 

      2.700.000,00   3.600.000,00   3.600.000,00   3.600.000,00   3.600.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 
yang Disediakan 
(Dokumen) 

2 2 2.700.000,00 2 3.600.000,00 2 3.600.000,00 2 3.600.000,00 2 3.600.000,00       

1.06.01.2.06.0009 - 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

      172.565.000,00   88.459.493,00   92.882.467,00   97.526.591,00   102.402.920,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 
(Laporan) 

125 2 172.565.000,00 2 88.459.493,00 2 92.882.467,00 2 97.526.591,00 2 102.402.920,00       

1.06.01.2.07 - Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

      1.517.489.400,00   1.328.007.400,00   1.328.007.400,00   1.328.007.400,00   1.328.007.400,00       



 

74 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Tersedianya barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah yang 
memiliki nilai aset 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan (Unit) 

1 1 1.517.489.400,00 1 1.328.007.400,00 1 1.328.007.400,00 1 1.328.007.400,00 1 1.328.007.400,00       

  

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

1 22   22   22   22   22         

  
Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan (Unit) 

15 35   35   35   35   35         

1.06.01.2.07.0001 - 
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

      532.934.000,00   468.830.000,00   468.830.000,00   468.830.000,00   468.830.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Disediakan (Unit) 

1 1 532.934.000,00 1 468.830.000,00 1 468.830.000,00 1 468.830.000,00 1 468.830.000,00       

1.06.01.2.07.0002 - 
Pengadaan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

      869.308.000,00   743.930.000,00   743.930.000,00   743.930.000,00   743.930.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan (Unit) 

1 22 869.308.000,00 22 743.930.000,00 22 743.930.000,00 22 743.930.000,00 22 743.930.000,00       

1.06.01.2.07.0005 - 
Pengadaan Mebel 

      115.247.400,00   115.247.400,00   115.247.400,00   115.247.400,00   115.247.400,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Mebel 
Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan (Unit) 

15 35 115.247.400,00 35 115.247.400,00 35 115.247.400,00 35 115.247.400,00 35 115.247.400,00       

1.06.01.2.08 - Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

      1.041.681.000,00   1.668.156.000,00   1.751.563.800,00   1.839.141.990,00   1.931.099.089,00       

Tersedianya jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan daerah 
sesuai dengan kebutuhan 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 
(Laporan) 

5 12 1.041.681.000,00 12 1.668.156.000,00 12 1.751.563.800,00 12 1.839.141.990,00 12 1.931.099.089,00       

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 
(Laporan) 

45 26   26   26   26   26         
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RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
(Laporan) 

50 50   50   50   50   50         

1.06.01.2.08.0002 - 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

      202.008.000,00   203.118.300,00   213.274.215,00   223.937.926,00   235.134.822,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 
(Laporan) 

5 12 202.008.000,00 12 203.118.300,00 12 213.274.215,00 12 223.937.926,00 12 235.134.822,00       

1.06.01.2.08.0003 - 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

      52.200.000,00   21.210.000,00   22.270.500,00   23.384.025,00   24.553.226,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 
(Laporan) 

50 50 52.200.000,00 50 21.210.000,00 50 22.270.500,00 50 23.384.025,00 50 24.553.226,00       

1.06.01.2.08.0004 - 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

      787.473.000,00   1.443.827.700,00   1.516.019.085,00   1.591.820.039,00   1.671.411.041,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 
(Laporan) 

45 26 787.473.000,00 26 1.443.827.700,00 26 1.516.019.085,00 26 1.591.820.039,00 26 1.671.411.041,00       

1.06.01.2.09 - 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

      631.713.775,00   290.743.856,00   305.021.049,00   320.002.102,00   335.752.708,00       

Tersedianya jasa 
pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara  (Unit) 

15 15 631.713.775,00 15 290.743.856,00 15 305.021.049,00 15 320.002.102,00 15 335.752.708,00       

  

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
(Unit) 

1 2   2   2   2   2         



 

76 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya (Unit) 

7 9   9   9   9   9         

  

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya (Unit) 

25 29   25   25   25   25         

1.06.01.2.09.0001 - 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

      136.358.500,00   127.413.088,00   133.783.742,00   140.472.929,00   147.496.576,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya (Unit) 

7 9 136.358.500,00 9 127.413.088,00 9 133.783.742,00 9 140.472.929,00 9 147.496.576,00       

1.06.01.2.09.0002 - 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

      120.155.275,00   26.523.769,00   27.849.957,00   29.242.455,00   30.704.578,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya (Unit) 

25 29 120.155.275,00 25 26.523.769,00 25 27.849.957,00 25 29.242.455,00 25 30.704.578,00       

1.06.01.2.09.0005 - 
Pemeliharaan Mebel 

      5.200.000,00   5.200.000,00   5.200.000,00   5.200.000,00   5.200.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pemeliharaan Mebel 

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara  (Unit) 

15 15 5.200.000,00 15 5.200.000,00 15 5.200.000,00 15 5.200.000,00 15 5.200.000,00       

1.06.01.2.09.0009 - 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

      370.000.000,00   131.606.999,00   138.187.350,00   145.086.718,00   152.351.554,00   
KAB. 
BREBES 
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RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 
(Unit) 

1 2 370.000.000,00 2 131.606.999,00 2 138.187.350,00 2 145.086.718,00 2 152.351.554,00       

1.06.02 - PROGRAM 
PEMBERDAYAAN SOSIAL 

      1.041.432.700,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00       

Meningkatnya 
pemberdayaan sosial 

Persentase lembaga di 
bidang kesejahteraan 
sosial yang meningkat 
kualitasnya dalam 
pelayanan sosial (%) 

100 100 1.041.432.700,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 100 1.500.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Melaksanakan 
Pelayanan Sosial bagi 
Pemerlu Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 
(PPKS) Lainnya di luar 
HIV/AIDS dan NAPZA 
(%) 

100 100   100   100   100   100         

  

"Persentase SDM 
Kesejahteraan sosial 
yang meningkat 
kompetensinya dalam 
pelayanan sosial " (%) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Melaksanakan 
Pelayanan Sosial (%) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase Pekerja 
Sosial/Tenaga 
Kesejahteraan Sosial 
dan/atau Relawan 
Sosial yang 
Melaksanakan 
Penanganan Korban 
Bencana pada Masa 
Tanggap Darurat dan 
Pasca Bencana Sesuai 
Standar (%) 

100 100   100   100   100   100         

1.06.02.2.03 - 
Pengembangan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial Daerah 
Kabupaten/Kota 

      1.041.432.700,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00   1.500.000.000,00       
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RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Meningkatnya 
Kemampuan Potensi 
Sumber Kesejahteraan 
Sosial 

Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Lembaga) 

636 131 1.041.432.700,00 129 1.500.000.000,00 129 1.500.000.000,00 129 1.500.000.000,00 123 1.500.000.000,00       

  

Jumlah Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah yang 
Mendapatkan 
Pemberdayaan 
Ekonomi (Orang) 

340 510   510   510   510   510         

  

Jumlah Penyuluh Sosial, 
Penyuluh Sosial 
Masyarakat, Pekerja 
Sosial, Pekerja Sosial 
Masyarakat dan/atau 
Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan yang 
Meningkat Kapasitasnya 
(Orang) 

0 100   100   100   100   100         

  

Jumlah aduan/keluhan 
yang dilayani dan/atau 
ditindaklanjuti 
(Laporan) 

0 600   600   600   600   600         

1.06.02.2.03.0004 - 
Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Kelembagaan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      652.223.000,00   550.000.000,00   550.000.000,00   550.000.000,00   550.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Meningkatnya Kapasitas 
Lembaga Kesejahteraan 
Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lembaga 
Kesejahteraan Sosial 
yang Meningkat 
Kapasitasnya 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Lembaga) 

636 131 652.223.000,00 129 550.000.000,00 129 550.000.000,00 129 550.000.000,00 123 550.000.000,00       

1.06.02.2.03.0014 - 
Peningkatan Kemampuan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Perseorangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      185.756.400,00   200.000.000,00   200.000.000,00   200.000.000,00   200.000.000,00   
KAB. 
BREBES  
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RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Meningkatnya Kapasitas 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Perseorangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Penyuluh Sosial, 
Penyuluh Sosial 
Masyarakat, Pekerja 
Sosial, Pekerja Sosial 
Masyarakat dan/atau 
Tenaga Kesejahteraan 
Sosial Kecamatan yang 
Meningkat Kapasitasnya 
(Orang) 

0 100 185.756.400,00 100 200.000.000,00 100 200.000.000,00 100 200.000.000,00 100 200.000.000,00       

1.06.02.2.03.0015 - 
Fasilitasi Pengembangan 
Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah di 
Kabupaten/Kota melalui 
Pemberdayaan Ekonomi 

      128.649.800,00   650.000.000,00   650.000.000,00   650.000.000,00   650.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pemberdayaan Ekonomi 
bagi Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah 

Jumlah Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial 
Daerah yang 
Mendapatkan 
Pemberdayaan 
Ekonomi (Orang) 

340 510 128.649.800,00 510 650.000.000,00 510 650.000.000,00 510 650.000.000,00 510 650.000.000,00       

1.06.02.2.03.0016 - 
Pengelolaan Layanan 
Terpadu  Kesejahteraan 
Sosial 

      74.803.500,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pengelolaan Layanan 
Terpadu  Kesejahteraan 
Sosial 

Jumlah aduan/keluhan 
yang dilayani dan/atau 
ditindaklanjuti 
(Laporan) 

0 600 74.803.500,00 600 100.000.000,00 600 100.000.000,00 600 100.000.000,00 600 100.000.000,00       

1.06.03 - PROGRAM 
PENANGANAN WARGA 
NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK 
KEKERASAN 

      33.544.500,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00       

Meningkatnya layanan 
penanganan warga 
negara migran korban 
tindak kekerasan 

Persentase Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan yang 
Tertangani (Persentase) 

0 100 33.544.500,00 100 40.000.000,00 100 40.000.000,00 100 40.000.000,00 100 40.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    

  

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan Dalam dan 
Luar Negeri yang 
mendapatkan 
pelayanan pemulangan 
(Orang) 

0 5   5   5   5   5         
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RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

1.06.03.2.01 - 
Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan dari 
Titik Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

      33.544.500,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00       

Meningkatnya fasilitasi 
pemulangan warga 
negara migran korban 
tindak kekerasan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Kabupaten/Kota untuk 
Dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
kewenangan 
kabupaten/kota 

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan Dalam dan 
Luar Negeri yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 5 33.544.500,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00       

1.06.03.2.01.0003 - 
Fasilitasi Pemulangan 
Warga Negara Migran 
Korban Tindak Kekerasan 
Dalam dan Luar Negeri 
dari Titik Debarkasi di 
Daerah Kabupaten/Kota 
untuk dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 

      33.544.500,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terfasilitasinya 
Pemulangan Warga 
Negara Migran Korban 
Tindak Kekerasan Dalam 
dan Luar Negeri dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Warga Negara 
Migran Korban Tindak 
Kekerasan Dalam dan 
Luar Negeri yang 
dipulangkan dari Titik 
Debarkasi di Daerah 
Provinsi untuk 
dipulangkan ke 
Desa/Kelurahan Asal 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 5 33.544.500,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00 5 40.000.000,00       

1.06.04 - PROGRAM 
REHABILITASI SOSIAL 

      4.311.366.700,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00       

Meningkatnya rehabilitasi 
sosial 

Persentase Pemerlu 
Pelayanan 
Kesejahteraan Sosial 
(PPKS) lainnya di luar 
HIV/AIDS dan NAPZA 
yang Terpenuhi 
Kebutuhan Dasarnya di 

100 100 4.311.366.700,00 100 4.390.000.000,00 100 4.390.000.000,00 100 4.390.000.000,00 100 4.390.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    



 

81 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Dalam Panti 
(Persentase) 

  

Persentase (%) 
penyandang disabilitas 
terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya (Persentase) 

100 100   100   100   100   100         

  
Indeks Peranan Sosial 
(Indeks) 

0 62,5   64   65,50   67   68,50         

  
Indeks Kesejahteraan 
Sosial Lanjut Usia 
(Indeks) 

0 61,50   63   64,50   66   67,50         

  

Persentase Anak 
Terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di dalam panti 
(%) 

100 100   100   100   100   100         

  
Indeks Kesejahteraan 
Sosial Penyandang 
Disabilitas (Indeks) 

0 59,5   61   62,5   64   65,5         

  

Persentase Gelandang 
dan Pengemis yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasarnya di Dalam Panti 
(Persentase) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase lanjut usia 
terlantar yang 
terpenuhi kebutuhan 
dasarnya di dalam panti 
(%) 

100 100   100   100   100   100         

1.06.04.2.01 - Rehabilitasi 
Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di 
Luar Panti Sosial 

      4.311.366.700,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00   4.390.000.000,00       

Meningkatnya rehabilitasi 
sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis di 
Luar Panti Sosial 

Jumlah Orang yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Pembuatan Dokumen 
Kependudukan bagi 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, Gelandangan 
dan Pengemis 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 30 4.311.366.700,00 30 4.390.000.000,00 30 4.390.000.000,00 30 4.390.000.000,00 30 4.390.000.000,00       



 

82 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  

Jumlah Orang 
Mendapatkan Layanan 
Rujukan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60   60   60   60   60         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

2.340 3.500   3.500   3.500   3.500   3.500         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu 
Peraga Sesuai 
kebutuhan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 54   60   60   60   60         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan 
Data dan Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60   60   60   60   60         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 75   75   75   75   75         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Penelusuran 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60   60   60   60   60         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

60 60   60   60   60   60         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Perbekalan Kesehatan 
di Luar Panti 
Kewenangan 

0 35   35   35   35   35         



 

83 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Kabupaten/Kota 
(Orang) 

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Permakanan Sesuai 
dengan Standar Gizi 
Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 100   100   100   100   100         

  

Jumlah Orang yang 
Menerima Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia dalam 1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

75 100   100   100   100   100         

  

Jumlah Peserta 
Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

30 200   200   200   200   200         

  

Jumlah Peserta 
Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual dan 
Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 3.500   3.500   3.500   3.500   3.500         

1.06.04.2.01.0001 - 
Penyediaan Permakanan 

      115.105.400,00   120.000.000,00   120.000.000,00   120.000.000,00   120.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Kebutuhan 
Permakanan Per Orang 
Sesuai dengan Standar 
Gizi Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Permakanan Sesuai 
dengan Standar Gizi 
Minimal Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 100 115.105.400,00 100 120.000.000,00 100 120.000.000,00 100 120.000.000,00 100 120.000.000,00       

1.06.04.2.01.0002 - 
Penyediaan Sandang 

      14.584.700,00   25.000.000,00   25.000.000,00   25.000.000,00   25.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  



 

84 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Tersedianya Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
dalam 1 Tahun 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Menerima Pakaian dan 
Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia dalam 1 
Tahun Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

75 100 14.584.700,00 100 25.000.000,00 100 25.000.000,00 100 25.000.000,00 100 25.000.000,00       

1.06.04.2.01.0003 - 
Penyediaan Alat Bantu 

      275.765.300,00   300.000.000,00   300.000.000,00   300.000.000,00   300.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Alat Bantu 
dan Alat Bantu Peraga 
Sesuai Kebutuhan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Alat 
Bantu dan Alat Bantu 
Peraga Sesuai 
kebutuhan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 54 275.765.300,00 60 300.000.000,00 60 300.000.000,00 60 300.000.000,00 60 300.000.000,00       

1.06.04.2.01.0004 - 
Pemberian Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 

      40.000.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Reunifikasi Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Reunifikasi 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

60 60 40.000.000,00 60 60.000.000,00 60 60.000.000,00 60 60.000.000,00 60 60.000.000,00       

1.06.04.2.01.0005 - 
Pemberian Bimbingan 
Fisik, Mental, Spiritual, 
dan Sosial 

      300.000.000,00   300.000.000,00   300.000.000,00   300.000.000,00   300.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Pemberian 
Bimbingan Fisik, Mental, 
Spiritual dan Sosial 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Fisik, 
Mental, Spiritual dan 
Sosial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 3.500 300.000.000,00 3.500 300.000.000,00 3.500 300.000.000,00 3.500 300.000.000,00 3.500 300.000.000,00       

1.06.04.2.01.0006 - 
Pemberian Bimbingan 
Sosial kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, 
serta Gelandangan 
Pengemis dan Masyarakat 

      690.000.000,00   700.000.000,00   700.000.000,00   700.000.000,00   700.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  



 

85 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Terlaksananya Pemberian 
Bimbingan Sosial kepada 
Keluarga Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Peserta 
Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, serta 
Gelandangan Pengemis 
dan Masyarakat 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

30 200 690.000.000,00 200 700.000.000,00 200 700.000.000,00 200 700.000.000,00 200 700.000.000,00       

1.06.04.2.01.0008 - 
Pemberian Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 

      2.549.400.000,00   2.550.000.000,00   2.550.000.000,00   2.550.000.000,00   2.550.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Akses ke 
Layanan Pendidikan dan 
Kesehatan Dasar 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

2.340 3.500 2.549.400.000,00 3.500 2.550.000.000,00 3.500 2.550.000.000,00 3.500 2.550.000.000,00 3.500 2.550.000.000,00       

1.06.04.2.01.0009 - 
Pemberian Layanan Data 
dan Pengaduan 

      39.999.800,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Pemberian 
Layanan Data dan 
Pengaduan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Layanan 
Data dan Pengaduan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60 39.999.800,00 60 40.000.000,00 60 40.000.000,00 60 40.000.000,00 60 40.000.000,00       

1.06.04.2.01.0010 - 
Pemberian Layanan 
Kedaruratan 

      60.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Pemberian 
Layanan Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Kedaruratan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 75 60.000.000,00 75 100.000.000,00 75 100.000.000,00 75 100.000.000,00 75 100.000.000,00       

1.06.04.2.01.0011 - 
Pemberian Pelayanan 
Penelusuran Keluarga 

      41.500.000,00   50.000.000,00   50.000.000,00   50.000.000,00   50.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pelayanan 
Penelusuran Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pelayanan Penelusuran 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60 41.500.000,00 60 50.000.000,00 60 50.000.000,00 60 50.000.000,00 60 50.000.000,00       



 

86 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

1.06.04.2.01.0012 - 
Pemberian Layanan 
Rujukan 

      150.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Pemberian 
Layanan Rujukan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang 
Mendapatkan Layanan 
Rujukan Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 60 150.000.000,00 60 100.000.000,00 60 100.000.000,00 60 100.000.000,00 60 100.000.000,00       

1.06.04.2.01.0014 - 
Fasilitasi Pembuatan 
Dokumen Kependudukan 
bagi Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, Gelandangan 
dan Pengemis 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

      20.000.000,00   20.000.000,00   20.000.000,00   20.000.000,00   20.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Membutuhkan 
Pembuatan Dokumen 
Kependudukan bagi 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak Terlantar, 
Lanjut Usia Terlantar, 
Gelandangan dan 
Pengemis Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Pembuatan Dokumen 
Kependudukan bagi 
Penyandang Disabilitas 
Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar, Gelandangan 
dan Pengemis 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 30 20.000.000,00 30 20.000.000,00 30 20.000.000,00 30 20.000.000,00 30 20.000.000,00       

1.06.04.2.01.0017 - 
Penyediaan Perbekalan 
Kesehatan 

      15.011.500,00   25.000.000,00   25.000.000,00   25.000.000,00   25.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Kebutuhan 
Perbekalan Kesehatan di 
Luar Panti Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Pemenuhan Kebutuhan 
Perbekalan Kesehatan 
di Luar Panti 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 35 15.011.500,00 35 25.000.000,00 35 25.000.000,00 35 25.000.000,00 35 25.000.000,00       

1.06.05 - PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

      15.491.987.100,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00       

Meningkatnya 
perlindungan dan jaminan 
sosial 

Persentase Penerima 
Manfaat yang 
Terpenuhi Kebutuhan 
Dasar (Persentase) 

100 100 15.491.987.100,00 100 5.760.000.000,00 100 5.760.000.000,00 100 5.760.000.000,00 100 5.760.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    



 

87 
RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

  
Peningkatan Indeks 
Keberdayaan Ekonomi 
(Indeks) 

0 61,5   63   64,5   66   67,5         

  
Peningkatan Indeks 
Kebutuhan Dasar  
(Indeks) 

0 62,5   64   65,5   67   68,5         

  

Persentase Daerah yang 
Melaksanakan 
Pengelolaan dan 
Pendataan Data Fakir 
Miskin (%) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase Keluarga 
Miskin dan Rentan 
Penerima Perlindungan 
Sosial yang Tergraduasi 
dari Kemiskinan (%) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase Penerima 
Manfaat yang 
Meningkat Kemandirian 
Ekonomi (Persentase) 

100 100   100   100   100   100         

1.06.05.2.02 - 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

      15.491.987.100,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00   5.760.000.000,00       

Meningkatnya 
pengelolaan data fakir 
miskin 

Jumlah Penerima 
Manfaat (PM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

15.900 15.900 15.491.987.100,00 15.900 5.760.000.000,00 15.900 5.760.000.000,00 15.900 5.760.000.000,00 15.900 5.760.000.000,00       

  

Jumlah Usulan 
Penindaklayakan, 
Usulan yang 
Terverifikasi dan 
Tervalidasi, dan Usulan 
Perbaikan yang 
dilaksanakan (Usulan) 

3.350 3.350   3.350   3.350   3.350   3.350         

  

Jumlah Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Didata (Orang) 

1.200.000 100.000   100.000   100.000   100.000   100.000         

1.06.05.2.02.0001 - 
Pendataan Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

      575.722.500,00   750.000.000,00   750.000.000,00   750.000.000,00   750.000.000,00   
KAB. 
BREBES 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Terlaksananya Pendataan 
Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Fakir Miskin 
Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota yang 
Didata (Orang) 

1.200.000 100.000 575.722.500,00 100.000 750.000.000,00 100.000 750.000.000,00 100.000 750.000.000,00 100.000 750.000.000,00       

1.06.05.2.02.0006 - 
Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

      14.789.874.700,00   4.860.000.000,00   4.860.000.000,00   4.860.000.000,00   4.860.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Penerima 
Manfaat (PM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Penerima 
Manfaat (PM) yang 
Mendapatkan Bantuan 
Sosial Kesejahteraan 
Keluarga Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

15.900 15.900 14.789.874.700,00 15.900 4.860.000.000,00 15.900 4.860.000.000,00 15.900 4.860.000.000,00 15.900 4.860.000.000,00       

1.06.05.2.02.0008 - 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

      126.389.900,00   150.000.000,00   150.000.000,00   150.000.000,00   150.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pengelolaan Data Fakir 
Miskin Cakupan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Usulan 
Penindaklayakan, 
Usulan yang 
Terverifikasi dan 
Tervalidasi, dan Usulan 
Perbaikan yang 
dilaksanakan (Usulan) 

3.350 3.350 126.389.900,00 3.350 150.000.000,00 3.350 150.000.000,00 3.350 150.000.000,00 3.350 150.000.000,00       

1.06.06 - PROGRAM 
PENANGANAN BENCANA 

      1.365.868.900,00   390.000.000,00   425.000.000,00   465.000.000,00   485.000.000,00       

Meningkatnya 
perlindungan sosial 
korban bencana 

Persentase Korban 
Bencana Alam, Sosial 
dan/atau Non Alam 
yang Terpenuhi 
Kebutuhan Dasar Pada 
Saat dan Setelah 
Tanggap Darurat 
Bencana (Persentase) 

100 100 1.365.868.900,00 100 390.000.000,00 100 425.000.000,00 100 465.000.000,00 100 485.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    

  

Persentase Korban 
Bencana yang 
Mendapatkan Layanan 
Pemulihan Sosial (%) 

100 100   100   100   100   100         

  

Persentase Masyarakat 
di Daerah Rawan 
Bencana yang 
Meningkat 
Kesiapsiagaannya (%) 

100 100   100   100   100   100         

1.06.06.2.01 - 
Perlindungan Sosial 
Korban Bencana Alam 
dan Sosial 
Kabupaten/Kota 

      1.117.221.100,00   290.000.000,00   315.000.000,00   345.000.000,00   355.000.000,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Meningkatnya 
perlindungan sosial 
korban bencana alam dan 
sosial Kabupaten/Kota 

Jumlah Tempat 
Pengungsian 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

68 75 1.117.221.100,00 80 290.000.000,00 80 315.000.000,00 80 345.000.000,00 80 355.000.000,00       

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Penanganan Khusus 
bagi Kelompok Rentan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 100   100   100   100   100         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan 
Lainnya yang Tersedia 
pada Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
dan Pasca Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

300 300   500   500   500   500         

  

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Layanan Dukungan 
Psikososial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 100   100   100   100   100         

  

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

2.500 2.000   2.000   2.500   2.500   2.500         

1.06.06.2.01.0001 - 
Penyediaan Makanan 

      313.477.400,00   100.000.000,00   120.000.000,00   150.000.000,00   150.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Permakanan 3x1 Hari 
dalam Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

2.500 2.000 313.477.400,00 2.000 100.000.000,00 2.500 120.000.000,00 2.500 150.000.000,00 2.500 150.000.000,00       

1.06.06.2.01.0002 - 
Penyediaan Sandang 

      269.954.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   100.000.000,00   110.000.000,00   
KAB. 
BREBES 
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan Lainnya 
yang Tersedia pada Masa 
Tanggap Darurat 
(Pengungsian) dan Pasca 
Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pakaian 
dan Kelengkapan 
Lainnya yang Tersedia 
pada Masa Tanggap 
Darurat (Pengungsian) 
dan Pasca Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

300 300 269.954.000,00 500 100.000.000,00 500 100.000.000,00 500 100.000.000,00 500 110.000.000,00       

1.06.06.2.01.0004 - 
Penanganan Khusus bagi 
Kelompok Rentan 

      339.430.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   60.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Orang yang 
Mendapatkan 
Penanganan Khusus bagi 
Kelompok Rentan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Mendapatkan 
Penanganan Khusus 
bagi Kelompok Rentan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

100 100 339.430.000,00 100 60.000.000,00 100 60.000.000,00 100 60.000.000,00 100 60.000.000,00       

1.06.06.2.01.0005 - 
Pelayanan Dukungan 
Psikososial 

      130.395.400,00   15.000.000,00   15.000.000,00   15.000.000,00   15.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terpenuhinya Pelayanan 
Dukungan Psikososial bagi 
Korban Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Korban Bencana 
yang Mendapatkan 
Layanan Dukungan 
Psikososial Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

0 100 130.395.400,00 100 15.000.000,00 100 15.000.000,00 100 15.000.000,00 100 15.000.000,00       

1.06.06.2.01.0007 - 
Penyediaan Tempat 
Penampungan Pengungsi 

      63.964.300,00   15.000.000,00   20.000.000,00   20.000.000,00   20.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Tersedianya Tempat 
Pengungsian Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tempat 
Pengungsian 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

68 75 63.964.300,00 80 15.000.000,00 80 20.000.000,00 80 20.000.000,00 80 20.000.000,00       

1.06.06.2.02 - 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Terhadap 
Kesiapsiagaan Bencana 
Kabupaten/Kota 

      248.647.800,00   100.000.000,00   110.000.000,00   120.000.000,00   130.000.000,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Meningkatnya 
kesiapsiagaan masyarakat 
terhadap bencana 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Kampung) 

5 8 248.647.800,00 11 100.000.000,00 14 110.000.000,00 17 120.000.000,00 20 130.000.000,00       

  

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan Taruna 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

24 24   24   24   24   24         

1.06.06.2.02.0001 - 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 

      123.269.400,00   10.000.000,00   10.000.000,00   10.000.000,00   10.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya Kampung 
yang Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Kampung 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kampung yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan 
Kampung Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Kampung) 

5 8 123.269.400,00 11 10.000.000,00 14 10.000.000,00 17 10.000.000,00 20 10.000.000,00       

1.06.06.2.02.0002 - 
Koordinasi, Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana 

      125.378.400,00   90.000.000,00   100.000.000,00   110.000.000,00   120.000.000,00   Salem   

Terpenuhinya Orang yang 
Melaksanakan Koordinasi, 
Sosialisasi dan 
Pelaksanaan Taruna Siaga 
Bencana Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang yang 
Melaksanakan 
Koordinasi, Sosialisasi 
dan Pelaksanaan Taruna 
Siaga Bencana 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
(Orang) 

24 24 125.378.400,00 24 90.000.000,00 24 100.000.000,00 24 110.000.000,00 24 120.000.000,00       

1.06.07 - PROGRAM 
PENGELOLAAN TAMAN 
MAKAM PAHLAWAN 

      364.494.100,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00       

Meningkatnya tata kelola 
taman makam pahlawan 

Presentase Taman 
Makam Pahlawan yang 
terpelihara dengan baik 
(%) 

100 100 364.494.100,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 100 360.000.000,00 
1.06.0.00.0.00.01.0000 
- DINAS SOSIAL 

    

1.06.07.2.01 - 
Pemeliharaan Taman 

      364.494.100,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00   360.000.000,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 
pemeliharaan taman 
makam pahlawan 
nasional 

Jumlah Makam yang 
Terpenuhi 
Pemeliharannya pada 
Taman Makam 
Pahlawan 
Kabupaten/Kota 
(Makam) 

2 2 364.494.100,00 2 360.000.000,00 2 360.000.000,00 2 360.000.000,00 2 360.000.000,00       

  

Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 
(Laporan) 

12 12   12   12   12   12         

  

Jumlah Dokumen Hasil 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 
(Dokumen) 

2 2   2   2   2   2         

1.06.07.2.01.0001 - 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

      214.314.100,00   200.000.000,00   200.000.000,00   200.000.000,00   200.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Taman Makam 
Pahlawan Nasional 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Rehabilitasi serta 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 
(Dokumen) 

2 2 214.314.100,00 2 200.000.000,00 2 200.000.000,00 2 200.000.000,00 2 200.000.000,00       

1.06.07.2.01.0002 - 
Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

      118.500.000,00   120.000.000,00   120.000.000,00   120.000.000,00   120.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pemeliharaan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Makam yang 
Terpenuhi 
Pemeliharannya pada 
Taman Makam 
Pahlawan 
Kabupaten/Kota 
(Makam) 

2 2 118.500.000,00 2 120.000.000,00 2 120.000.000,00 2 120.000.000,00 2 120.000.000,00       
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BIDANG URUSAN / 
PROGRAM / OUTCOME / 

KEGIATAN / 
SUBKEGIATAN OUTPUT 

INDIKATOR OUTCOME 
/ OUTPUT 

BASELINE 
TAHUN 

2024 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PERANGKAT DAERAH LOKASI KETERANGAN 2026 2027 2028 2029 2030 

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 

1.06.07.2.01.0003 - 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

      31.680.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   40.000.000,00   
KAB. 
BREBES 

  

Terlaksananya 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengamanan Taman 
Makam Pahlawan 
Nasional 
Kabupaten/Kota 
(Laporan) 

12 12 31.680.000,00 12 40.000.000,00 12 40.000.000,00 12 40.000.000,00 12 40.000.000,00       
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4.4 Uraian subkegiatan dalam rangka mendukung program prioritas pembangunan daerah 

Subkegiatan disusun untuk mendukung pencapaian program prioritas pembangunan 

daerah sebagaimana tertuang dalam RPJMD. Setiap subkegiatan diarahkan secara terukur dan 

relevan terhadap sasaran strategis, dengan mengedepankan efektivitas, sinergi lintas sektor, 

serta keterpaduan kebijakan. 

Pelaksanaannya difokuskan pada peningkatan kualitas pelayanan publik, 

pemberdayaan masyarakat, dan penanganan isu strategis daerah. Evaluasi dan penyesuaian 

dilakukan secara berkala guna memastikan subkegiatan tetap selaras dengan dinamika 

kebutuhan pembangunan dan arah kebijakan daerah maupun nasional. Secara terperinci, sub 

kegiatan yang mendukung program prioritas tersebut antara lain: 

 

Tabel 4.4  
Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah 

Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME 
KEGIATAN / 

SUBKEGIATAN 
KETERANGAN 

(01) (02) (03) (04) (05) 

1.06.0.00.0.00.01.0000 - DINAS SOSIAL 

1. 1.06.05 - PROGRAM 
PERLINDUNGAN DAN 
JAMINAN SOSIAL 

Meningkatnya 
perlindungan dan jaminan 
sosial 

1.06.05.2.02 - Pengelolaan 
Data Fakir Miskin Cakupan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Sembako untuk 
Warga Miskin dan 
Lansia 
        1.06.05.2.02.0006 - 

Fasilitasi Bantuan Sosial 
Kesejahteraan Keluarga 

 

Berdasarkan tabel diatas, pada sub kegiatan Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan 

Keluarga mendukung program prioritas pembangunan daerah yakni Sembako untuk Warga 

Miskin dan Lansia, dengan Slogan Program Wardoyo adalah program bantuan pangan dari 

Pemerintah Kabupaten Brebes yang bernama lengkap Wareg Sedoyo, yang bertujuan 

menjamin ketahanan pangan masyarakat, terutama keluarga miskin yang tidak termasuk 

dalam program bantuan reguler dari pemerintah pusat seperti PKH. Bantuan yang disalurkan 

berupa paket sembako untuk membantu meringankan beban kebutuhan pokok warga. 

Program ini merupakan Langkah untuk menekan angka kemiskinan di Kabupaten Brebes yang 

diharapkan dapat meringankan beban hidup serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 
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4.5 Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra PD tahun 2025-2029 melalui 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah 

Untuk mendukung pelaksanaan pembangunan sosial di wilayah Kabupaten Brebes 

sesuai Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2025-2029, diperlukan indikator kinerja 

utama (IKU) Dinas Sosial Kabupaten Brebes sebagai pedoman dalam pencapaian kinerja 

pemerintah, IKU Dinas Sosial Kabupaten Brebes antara lain: 
 

Tabel 4.5  
Indikator Kinerja Utama Renstra 
Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NO INDIKATOR SATUAN 
BASELINE 

TAHUN 
2024 

TARGET TAHUN 
KETERANGAN 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 

1.06.0.00.0.00.01.0000 - DINAS SOSIAL  

1. Indeks Kesejahteraan 
Sosial 

Indeks 57,31 57,31 58,81 60,31 61,81 63,31 64,81   

2. Indeks Kepuasan 
Masyarakat Perangkat 
Daerah  

Indeks 88,24 85 85,50 86 86,50 87 87,50   

3. Persentase peningkatan 
pelayanan kesejahteraan 
sosial 

% 100 100 100 100 100 100 100   

4. Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah 

Nilai 75,80 76,00 76,25 76,50 76,75 77,00 77,25   

 

4.6 Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah Tahun 2025-2029 melalui 

Indikator Kinerja Daerah (IKD) 

Menurut Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025, Indikator Kinerja Daerah 

(IKD) merupakan ukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD sesuai visi dan 

misi pemerintah daerah yang mencakup indicator makro pembangunan. Berikut merupakan 

Indikator Kinerja Daerah (IKD) Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029: 

Tabel 4.6 
Indikator Kinerja Daerah Renstra 
Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NO INDIKATOR SATUAN 
BASELINE 

2024 

TARGET TAHUN 
KETERANGAN 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 

1.06.0.00.0.00.01.0000 - DINAS SOSIAL 

I ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 

1 Indeks 
Kesejahteraan Sosial 

Indeks 57,31 57,31 58,81 60,31 61,81 63,31 64,81   

II INDIKATOR KINERJA KUNCI 

1 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
Perangkat Daerah  

Indeks 88,24 85 85,50 86 86,50 87 87,50   

2 Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

Nilai 75,80 76,00 76,25 76,50 76,75 77,00 77,25   



 

96 RENSTRA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES TAHUN 2025-2029 

4.7 Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah Tahun 2025-2029 melalui 

Indikator Kinerja Kunci (IKK) 

Disamping Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Sosial yang mendukung langsung 

pencapaian kinerja Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati tahun 2025-2029, terdapat Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) yang merupakan indikator kinerja yang selaras dengan indikator kinerja 

pada level Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Pusat. IKK yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes adalah: 

Tabel 4.7  
Indikator Kinerja Kunci Renstra  
Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

NO INDIKATOR STATUS SATUAN 
BASELINE 

TAHUN 
2024 

TARGET TAHUN 
KETERANGAN 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

1.06 - URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG SOSIAL 

1. Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
Perangkat Daerah  

positif Indeks 88,24 85,00 85,50 86,00 86,50 87,00 87,50   

2. Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

  Nilai 75,80 76,00 76,25 76,50 76,75 77,00 77,25   
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BAB V 
PENUTUP 

 

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 disusun sebagai 

pedoman arah kebijakan dan pelaksanaan program/kegiatan pembangunan bidang sosial dalam 

lima tahun ke depan. Dokumen ini berfungsi sebagai instrumen perencanaan yang memuat visi, 

misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, serta indikator kinerja yang selaras dengan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029. Melalui 

pelaksanaan Renstra ini, diharapkan tercipta peningkatan efektivitas pelayanan sosial melalui 

pelayanan rehabilitasi sosial, pelayanan pemberdayaan sosial, dan pelayanan perlindungan dan 

jaminan sosial secara berkelanjutan. Dinas Sosial berkomitmen untuk menjalankan setiap program 

dan kegiatan secara akuntabel, transparan, serta berorientasi pada hasil dan manfaat nyata bagi 

masyarakat, khususnya kelompok rentan dan membutuhkan. 

Secara operasional, Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 akan 

dijabarkan lebih lanjut dalam Rencana Kerja Tahunan Dinas Sosial Kabupaten Brebes. Dikemudian 

hari apabila terjadi perubahan-perubahan yang mempengaruhi faktor ekonomi, sosial, politik 

maupun iklim yang dapat mengubah situasi epidemiologi maupun kebijakan sehingga rencana 

strategis yang telah disusun memerlukan penyesuaian, maka selama kurun waktu berlakunya 

rencana strategis ini, dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan penyesuaian-

penyesuaian seperlunya sebagaimana Rencana strategis Dinas Sosial Kabupaten Brebes 

sebelumnya. Sebagai uraian akhir pada Bab Penutup Dokumen Renstra Dinas Sosial Kabupaten 

Brebes Tahun 2025–2029 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renstra dengan rincian penjelasan 

sebagai berikut: 

1. Sesuai ketentuan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, maka dengan ditetapkannya Dokumen Renstra Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes ini selanjutnya akan dijadikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja 

atau Rencana Kinerja Tahunan Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025-2029; 

2. Dengan ditetapkannya Dokumen Restra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 ini 

maka semua pihak dan pemangku kepentingan (stakeholders) yang berkaitan dengan 

pembangunan bidang sosial, terikat untuk menjadikannya sebagai acuan dan arahan 

operasionalisasi peran masing-masing dalam pelaksanaan program dan rencana kegiatan 

tahunan; 

3. Dokumen Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 2025–2029 ini akan dijadikan dasar 

pengukuran dan evaluasi kinerja secara kumulatif dari tahun 2024 sampai dengan tahun 2029 
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dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi sampai 

dengan Tahun 2029; 

4. Diharapkan dengan tersusunnya Dokumen Renstra Dinas Sosial Kabupaten Brebes Tahun 

2025–2029 ini dapat dibangun komitmen bersama dari seluruh jajaran organisasi untuk taat 

azas dalam perencanaan kinerja tahunan dan dapat dihindari adanya rencana kerja atau 

rencana kinerja tahunan yang keluar dari kesepakatan dalam Renstra ini. 

Akhir kata, semoga dokumen Renstra ini dapat menjadi landasan yang kuat dalam 

mewujudkan kesejahteraan sosial yang inklusif dan berkeadilan di Kabupaten Brebes. Sinergi dan 

kolaborasi seluruh pemangku kepentingan menjadi kunci utama dalam mendukung keberhasilan 

implementasi strategi ini demi terwujudnya masyarakat Brebes yang sejahtera, mandiri, dan 

berdaya saing. 



Meningkatnya pemberdayaan sosial Meningkatnya layanan penanganan 

warga negara migran korban tindak 

kekerasan

Meningkatnya rehabilitasi sosial Meningkatnya perlindungan dan 

jaminan sosial

Meningkatnya tata kelola taman 

makam pahlawan

IK : Persentase SDM  kesejahteraan 

sosial yang meningkat kompetensinya 

dalam pelayanan sosial

IK : Persentase lembaga di bidang 

kesejahteraan sosial yang meningkat 

kualitasnya dalam pelayanan sosial

IK : Jumlah Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan Dalam dan 

Luar Negeri yang mendapatkan 

pelayanan pemulangan

IK : Persentase warga negara migran 

korban tindak kekerasan yang 

tertangani

IK : Persentase Penyandang Disabilitas 

Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

IK : Persentase Anak Terlantar yang 

Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

IK : Persentase Lanjut Usia Terlantar 

yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

IK : Persentase Penerima Manfaat 

yang Terpenuhi Kebutuhan Dasar

IK : Persentase Penerima Manfaat 

yang meningkat kemandirian ekonomi

IK : Persentase daerah yang 

melaksanakan pengelolaan dan 

pendataan data fakir miskin

IK : Persentase Taman Makam 

Pahlawan Nasional yang terkelola 

dengan baik

IK : Persentase Gelandang dan 

Pengemis  yang Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

IK : Persentase Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS) lainnya 

diluar HIV/AIDS dan NAPZA yang 

Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

IK : Indeks Kesejahteraan Sosial 

Penyandang Disabilitas

IK : Indeks Kesejahteraan Sosial Lanjut 

Usia

IK : Indeks Peranan Sosial

IK : Peningkatan indeks kebutuhan 

dasar

IK : Peningkatan indeks keberdayaan 

ekonomi

IK : Persentase keluarga miskin dan 

rentan penerima perlindungan sosial 

yang tergraduasi dari kemiskinan

Meningkatnya Kemampuan Potensi 

Sumber Kesejahteraan Sosial

Terfasilitasinya pemulangan warga 

negara migran korban tindak 

kekerasan dari Titik Debarkasi di 

Daerah Kabupaten/Kota untuk 

Dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

kewenangan kabupaten/kota

Meningkatnya rehabilitasi sosial Dasar 

Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis di Luar Panti 

Sosial

Meningkatnya pengelolaan data fakir 

miskin

Meningkatnya pemeliharaan taman 

makam pahlawan nasional

Tersusunnya dokumen perencanaan, 

penganggaran,dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah

Terlaksananya Administrasi 

Keuangan

Terlaksananya Administrasi 

Kepegawaian

Terlaksananya Administrasi 

Umum 

Tersedianya Pengadaan Barang 

Milik

Terlaksananya Penyediaan 

Jasa 

Tersedianya Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah

IK : Jumlah Lembaga Kesejahteraan 

Sosial yang Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Penyuluh Sosial, Penyuluh 

Sosial Masyarakat, Pekerja Sosial, 

Pekerja Sosial Masyarakat dan/atau 

Tenaga Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan yang Meningkat 

Kapasitasnya

IK : Jumlah Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Daerah yang 

Mendapatkan Pemberdayaan Ekonomi

IK : Jumlah aduan/keluhanyang 

dilayani dan/atau ditindaklanjuti

IK : Jumlah Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan yang 

dipulangkan dari Titik Debarkasi di 

Daerah Kabupaten/Kota untuk 

dipulangkan ke Desa/Kelurahan Asal 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 

Sesuai dengan Standar Gizi Minimal 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Menerima 

Pakaian dan Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 Tahun Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota yang Didata

IK : Jumlah Keluarga Penerima 

Manfaat (KPM) yang Mendapatkan 

Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah usulan 

penindaklayakan,usulan yang 

terverifikasi dan tervalidasi dan usulan 

perbaikan yang dilaksanakan

IK : Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi 

serta Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Makam yang Terpenuhi 

Pemeliharannya pada Taman Makam 

Pahlawan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

IK : Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

IK : Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD

IK : Jumlah Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

IK : Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

IK : Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

IK : Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan

IK : Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

IK : Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

IK : Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

IK : Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

IK : Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

IK : Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

IK : Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan

IK : Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan yang Disediakan

IK : Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan

IK : Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

IK : Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

IK : Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

IK : Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan

IK : Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

IK : Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

IK : Jumlah Mebel yang 

Dipelihara

IK : Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

IK : Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual dan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis dan 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota

 Perangkat Daerah

IK : Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata Pendukung 

Statistik Sektoral

IK : Jumlah Data Statistik Sektoral 

Daerah yang Telah Dikumpulkan dan 

Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

yang Disediakan

IK : Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan

IK : Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Akses ke Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Layanan Data dan Pengaduan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan

Pelayanan Penelusuran Keluarga

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang Mendapatkan 

Layanan Rujukan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Terpenuhi 

Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat 

Nikah, dan Kartu Identitas Anak bagi 

Penyandang Disabilitas Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan 

Kesehatan di Luar Panti Kewenangan 

Kabupaten/Kota

bagi Kelompok Rentan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Korban Bencana yang 

Mendapatkan Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya perlindungan sosial 

korban bencana alam dan sosial

Meningkatnya kesiapsiagaan 

masyarakat terhadap bencana

IK : Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari 

dalam Masa Tanggap Darurat 

(Pengungsian) Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang Tersedia 

pada Masa Tanggap Darurat 

(Pengungsian) dan Pasca Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Tempat Pengungsian 

Kewenangan Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Penanganan Khusus

IK : Jumlah Kampung yang 

Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan Kampung Siaga 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Jumlah Orang yang 

Melaksanakan Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

IK : Persentase korban bencana alam,sosial dan atau 

non alam yang terpenuhi kebutuhan dasar pada 

saat dan setelah tanggap darurat bencana

IK : Persentase masyarakat di daerah rawan 

bencana yang meningkat kesiapsiagaannya

IK : Persentase korban bencana yang mendapatkan 

layanan pemulihan sosial

IK : Persentase tingkat pelayanan umum,kepegawaian, keuangan, 

dan perencanaan perangkat daerah

LAMPIRAN 

POHON KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES

TAHUN 2025-2029

Meningkatnya Kesejahteraan Sosial yang Inklusif

IK : Indeks Kesejahteraan Sosial

Terwujudnya pelayanan kesejahteraan sosial Meningkatnya kualitas pelayanan publik perangkat daerah

IK : Persentase peningkatan pelayanan kesejahteraan sosial IK : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

IK :  Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Meningkatnya perlindungan sosial korban bencana Meningkatnya kualitas pelayanan umum, kepegawaian, keuangan 

dan perencanaan perangkat daerah



TAHUN 2025-2029

BUPATI VISI

MISI

TUJUAN RPJMD

SASARAN RPJMD

SKPD TUJUAN

INDIKATOR TUJUAN

KEPALA OPD SASARAN

INDIKATOR SASARAN

SEKRETARIS / KEPALA BIDANG PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

KASUBBAG / SUB KOORDINATOR
KEGIATAN 

2. Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-PD

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-PD

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja PD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penyelenggaraan 
Walidata 
Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah

Pelaksanaan 
Pengumpulan 
Data Statistik 
Sektoral Daerah

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan

Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
undangan

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
PD

Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan

Pengadaan Mebel Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan

Pemeliharaan Mebel Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

INDIKATOR SUB KEGIATAN Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen 
Peubahan -PD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan RKA-PD

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja PD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja PD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Hasil 
Penyelenggaraan 
Walidata 
Pendukung 
Statistik Sektoral 
Daerah

Jumlah Data 
Statistik Sektoral 
Daerah yang 
Telah 
Dikumpulkan 
dan Diperiksa 
Lingkup 
Perangkat 
Daerah

Jumlah Orang 
Yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan yang 
Disediakan

Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Jumlah Unit Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Disediakan

Jumlah Unit 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan yang 
Disediakan

Jumlah Paket Mebel 
yang Disediakan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya

Jumlah Mebel yang 
Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara / 
Direhabilitasi

KEPALA OPD SASARAN

INDIKATOR SASARAN

SEKRETARIS / KEPALA BIDANG

PROGRAM
PROGRAM PENANGANAN 

WARGA NEGARA MIGRAN 

KORBAN TINDAK KEKERASAN

INDIKATOR PROGRAM 1. Jumlah Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan Dalam dan 

Luar Negeri yang mendapatkan 

pelayanan pemulangan

2. Persentase warga negara migran 

korban tindak kekerasan yang 

tertangani

KASUBBAG / SUB KOORDINATOR KEGIATAN Pemulangan Warga Negara Migran 

Korban Tindak Kekerasan dari Titik 

Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk Dipulangkan ke Desa/Kelurahan 

Asal

SUB KEGIATAN Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Peningkatan 

Kemampuan Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Perseorangan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Fasilitasi 

Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Daerah di 

Kabupaten/Kota 

melalui 

Pemberdayaan 

Ekonomi

Pengelolaan Layanan 

Terpadu 

Kesejahteraan Sosial

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara 

Migran Korban Tindak Kekerasan dari 

Titik Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal

Penyediaan 

Permakanan

Penyediaan 

Sandang

Penyediaan Alat 

Bantu

Penyediaan 

Sandang

Penyediaan Alat 

Bantu

Pemberian 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga

Pemberian 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual, 

dan Sosial

Pemberian Bimbingan 

Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis dan 

Masyarakat

Pemberian Akses 

ke Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar

Pemberian 

Layanan Data dan 

Pengaduan

Pemberian 

Layanan 

Kedaruratan

Pemberian 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga

Pemberian 

Layanan Rujukan

Fasilitasi Pembuatan 

Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, 

dan Kartu Identitas Anak

Penyediaan 

Perbekalan 

Kesehatan

Pendataan Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Fasilitasi Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga

Pengelolaan Data Fakir 

Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyediaan Makanan Penyediaan Sandang Penanganan Khusus bagi 

Kelompok Rentan

Pelayanan Dukungan 

Psikososial

Penyediaan Tempat 

Penampungan Pengungsi

Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan 

Kampung Siaga Bencana

Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan Taruna 

Siaga Bencana

Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota

Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota

INDIKATOR SUB KEGIATAN Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan Sosial 

yang Meningkat 

Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Penyuluh 

Sosial, Penyuluh 

Sosial Masyarakat, 

Pekerja Sosial, 

Pekerja Sosial 

Masyarakat dan/atau 

Tenaga Kesejahteraan 

Sosial Kecamatan 

yang Meningkat 

Kapasitasnya

Jumlah Potensi 

Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Daerah yang 

Mendapatkan 

Pemberdayaan 

Ekonomi

Jumlah aduan/keluhan 

yang dilayani dan/atau 

ditindaklanjuti

Jumlah Warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan yang dipulangkan 

dari Titik Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Permakanan 

Sesuai dengan 

Standar Gizi 

Minimal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Pakaian dan 

Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Alat 

Bantu dan Alat 

Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Menerima Pakaian 

dan Kelengkapan 

Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 

Tahun Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan Alat 

Bantu dan Alat 

Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Reunifikasi 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta 

Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual 

dan Sosial 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta Bimbingan 

Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis dan 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Akses ke Layanan 

Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Layanan Data dan 

Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Kedaruratan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pelayanan 

Penelusuran 

Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

Mendapatkan 

Layanan Rujukan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Terpenuhi Kebutuhan 

Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, 

dan Kartu Identitas Anak 

bagi Penyandang 

Disabilitas Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

yang 

Mendapatkan 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Perbekalan 

Kesehatan di Luar 

Panti 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Didata

Jumlah Penerima 

Manfaat (PM) yang 

Mendapatkan Bantuan 

Sosial Kesejahteraan 

Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah usulan 

penindaklayakan,usulan 

yang terverifikasi dan 

tervalidasi dan usulan 

perbaikan yang 

dilaksanakan

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Permakanan 3x1 Hari 

dalam Masa Tanggap 

Darurat (Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pakaian 

dan Kelengkapan 

Lainnya yang Tersedia 

pada Masa Tanggap 

Darurat (Pengungsian) 

dan Pasca Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan 

Penanganan Khusus bagi 

Kelompok Rentan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Korban Bencana 

yang Mendapatkan 

Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Tempat 

Pengungsian 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Kampung yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan 

Kampung Siaga Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Melaksanakan 

Koordinasi, Sosialisasi 

dan Pelaksanaan Taruna 

Siaga Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil 

Rehabilitasi serta 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota

Jumlah Makam yang 

Terpenuhi 

Pemeliharannya pada 

Taman Makam 

Pahlawan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil 

Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan 

Nasional 

Kabupaten/Kota

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

LAMPIRAN 

CASCADING KINERJA SASARAN DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES 

“BREBES BERES”
Mewujudkan Brebes sebagai kabupaten yang: Berkeadaban, Ekonomi Tangguh, Responsif, Edukatif, Sehat dan Sejahtera

1. Masyarakat Brebes yang berketuhanan, taat hukum, toleran, dan berakhlakul karimah 
2. Mewujudkan pembangunan yang bersih, berkeadilan, berkemajuan, berkelanjutan, dan pro-investasi, dengan pembangunan untuk seluruh masyarakat
3. Mengurangi pengangguran dan kemiskinan serta memperkuat ekonomi kreatif
4. Mewujudkan pelayanan publik yang responsif dan ramah bagi perempuan, anak-anak, lansia, dan kelompok masyarakat yang berkebutuhan khusus 
5. Menjamin pendidikan yang merata, terjangkau, berkualitas dan berkeadilan untuk seluruh masyarakat
6. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, tangguh, dan berdaya guna
7. Memajukan potensi yang dimiliki oleh Brebes dalam sektor pertanian, perikanan, pariwisata dan industri kreatif sebagai penggerak sektor lainnya yang didukung oleh pembangunan infrastruktur dan pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan 

Terciptanya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan kualitas layanan pendidikan, kesehatan, dan pemberdayaan ekonomi masyarakat

Terwujudnya pembangunan yang inklusif dan berkeadilan untuk kesejahteraan dan perlindungan sosial yang adaptif dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat 

Meningkatnya Kesejahteraan Sosial yang Inklusif

Indeks Kesejahteraan Sosial

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat Daerah 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2. Nilai SAKIP Perangkat Daerah

Persentase tingkat pelayanan umum,kepegawaian, keuangan, dan perencanaan perangkat daerah

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terwujudnya pelayanan kesejahteraan sosial 

Persentase peningkatan pelayanan kesejahteraan sosial

PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL PROGRAM REHABILITASI SOSIAL PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL PROGRAM PENANGANAN BENCANA PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

1. Persentase SDM  kesejahteraan sosial yang meningkat kompetensinya dalam pelayanan 

sosial

2. Persentase lembaga di bidang kesejahteraan sosial yang meningkat kualitasnya dalam 

pelayanan sosial

1. Persentase Penyandang Disabilitas Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

2. Persentase Anak Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

3. Persentase Lanjut Usia Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

4. Persentase Gelandang dan Pengemis  yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

5. Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) lainnya diluar HIV/AIDS dan NAPZA yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

1. Persentase Penerima Manfaat yang Terpenuhi Kebutuhan Dasar

2. Persentase Penerima Manfaat yang meningkat kemandirian ekonomi

3. Persentase daerah yang melaksanakan pengelolaan dan pendataan data fakir 

miskin

4. Persentase keluarga miskin dan rentan penerima perlindungan sosial yang 

tergraduasi dari kemiskinan

1. Persentase korban bencana alam,sosial dan atau non alam yang terpenuhi kebutuhan dasar pada saat dan setelah tanggap darurat bencana

2. Persentase masyarakat di daerah rawan bencana yang meningkat kesiapsiagaannya

3. Persentase korban bencana yang mendapatkan layanan pemulihan sosial

Persentase Taman Makam Pahlawan Nasional yang terkelola dengan baik

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah Kabupaten/Kota Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 

Terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Tujuan : Meningkatnya 

Kesejahteraan Sosial yang 

Inklusif

Indeks Kesejahteraan 

Sosial

Indeks Indeks Kesejahteraan Sosial (IKS) digunakan untuk 

mengukur tingkat kesejahteraan sosial masyarakat 

berdasarkan berbagai aspek kehidupan sosial. IKS 

dibangun dari aspek-aspek kesejahteraan sosial 

yang mencakup dimensi-dimensi utama seperti: 

Ketahanan Keluarga, Ketersediaan dan Akses 

terhadap Pelayanan Sosial, Partisipasi Sosial, 

Pendidikan, Kesehatan, Perumahan Layak, 

Perlindungan Sosial, Pekerjaan dan Pendapatan, dan 

Lingkungan Sosial. Setiap dimensi diukur 

menggunakan beberapa indikator, baik yang 

bersifat kuantitatif maupun kualitatif, dan dinilai 

dengan menggunakan skala tertentu.

Pembobotan Ikesos dilaksanakan 

dengan menggunakan metode  

Analytical Hierarchy Process (AHP)  

dengan dengan mempertimbangkan 

upaya untuk menggeser pola 

intervensi dari yang berfokus pada 

bantuan menjadi pemberdayaan. 

Pembobotan Ikesos dibagi 3 :

1. Kebutuhan Dasar 27%

2. Peranan Sosial 31%

3. Keberdayaan Ekonomi 42%

Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Sasaran 1 : Meningkatnya 

kualitas pelayanan publik 

perangkat daerah

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM)

Indeks Indikator ini mengukur kualitas pelayanan 

perangkat daerah

Pengelolahan data Survei Kepuasan 

Masyarakat (SKM) yang diolah 

menggunakan excel template olah 

data SKM dengan detail nilai SKM 

per unsur.

Bagian Organisasi / Dinas 

Sosial Kabupaten Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Nilai SAKIP Perangkat 

Daerah

Nilai Berdasarkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014, 

SAKIP (Sistem Akuntabilias Kinerja Instansi 

Pemerintah) merupakan rangkaian sistemik dari 

berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang 

untuk tujuan penetapan dan pengukuran, 

pengumpulan data, pengklarifikasian dan pelaporan 

kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka 

pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah. Penyelenggaraan SAKIP 

dilaksanakan untuk menghasilkan sebuah laporan 

kinerja yang berkualitas serta selaras dan sesuai 

dengan tahapan-tahapan yang meliputi: a. Rencana 

b. Perjanjian c. Pengukuran d. Pelaporan e. Reviu 

dan evaluasi kinerja. Berdasarkan Peraturan 

Menteri PAN RB No. 12 Tahun 2015, Skor B atas 

SAKIP adalah tingkat akuntabilitas suatu instansi 

pemerintah kinerjanya sudah baik, memiliki sistem 

yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja, 

dan perlu sedikit perbaikan. (di level Perangkat 

Daerah)

Nilai dari Variabel Penilaian SAKIP 

perangkat daerah

Inspektorat / Dinas Sosial 

Kabupaten Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya kualitas 

pelayanan umum, 

kepegawaian, keuangan dan 

perencanaan perangkat daerah

Persentase tingkat 

pelayanan umum, 

kepegawaian, keuangan, 

dan perencanaan 

perangkat daerah

Persen Indikator ini untuk mengukur kualitas proses 

pelayanan umum, kepegawaian, keuangan dan 

perencanaan perangkat daerah (dengan 

pendekatan capaian kinerja program)

Rata-rata tingkat pelayanan umum, 

kepegawaian, keuangan dan 

perencanaan seluruh program 

perangkat daerah Tingkat 

Ketercapaian : (Realisasi/Target) x 

100% atau sesuai dengan jenis 

indikatornya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Meningkatnya kualitas 

dokumen perencanaan, dan 

evaluasi perangkat daerah

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Dokumen Indikator ini digunakan untuk mengukur Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah yang disusun

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Dokumen Indikator ini digunakan untuk mengukur  Dokumen 

RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD yang disusun

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

Dokumen Indikator ini digunakan untuk mengukur Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang 

disusun

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

yang disusun

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang disusun

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah

Terselenggaranya Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral 

Daerah

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik 

Sektoral Daerah

Dokumen 1. Walidata Pendukung adalah Sekretariat 

Dinas/Perangkat Daerah yang membantu 

pelaksanaan tugas Walidata tingkat Daerah 

2. Walidata pendukung pada tahap perencanaan 

pengumpulan DSSD: menyerahkan Daftar data yang 

dilakukan disabled kepada walidata tingkat Daerah. 

3. Walidata pendukung pada tahap pengumpulan 

DSSD: Merekapitulasi data pada masing-masing 

bidang (Produsen Data) dalam perangkat daerah 

4. Walidata pendukung pada tahap pemeriksaan 

DSSD: memeriksa jumlah hasil DSSD yang telah 

dikumpulkan oleh masing-masing bidang (Produsen 

Data) untuk selanjutnya disampaikan kepada 

walidata tingkat daerah 

5. Dokumen Hasil Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral Daerah dapat berupa 

Laporan/Berita Acara/Surat yang merupakan hasil 

dari koordinasi dan konsultasi dengan Walidata, dan 

membantu Walidata mengumpulkan, memeriksa, 

dan mengelola Data pada Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Hasil 

Penyelenggaraan Walidata 

Pendukung Statistik Sektoral Daerah

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

METADATA KINERJA DAN INDIKATOR KINERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN BREBES

TAHUN 2025-2029

LAMPIRAN



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Sub Kegiatan Pelaksanaan 

Pengumpulan Data Statistik 

Sektoral Daerah

Terlaksananya Pengumpulan 

Data Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Data Statistik 

Sektoral Daerah yang 

Telah Dikumpulkan dan 

Diperiksa Lingkup 

Perangkat Daerah

Data 1. Definsi: Pengumpulan data adalah proses 

mengumpulkan data sesuai dengan standar data, 

daftar data yang telah ditentukan dalam Forum Satu 

Data pada tahap perencanaan pengumpulan Data 

SSD. 

2. Kriteria: Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah 

yang Telah Dikumpulkan dimaksud adalah DSSD 

yang telah dilakukan pemeriksaan oleh Walidata 

Pendukung lingkup Perangkat Daerah . 

3. Cara Pelaksanaan: Pelaksanaan pengumpulan 

DSSD menggunakan aplikasi e-walidata dalam SIPD.

4. Jenis Data SSD mencakup data penyelenggaraan 

urusan pemerintahan konkuren yang menjadi 

kewenangan daerah yang di antaranya juga 

memuat Data Registrasi Sosial Ekonomi.

5. Tata cara pengumpulan dan pembaharuan data 

dilakukan dengan merujuk pada ketentuan 

peraturan perundang-undangan dari masing-masing 

walidata dengan berkoordinasi bersama Pembina 

Data.

Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah 

yang Telah Dikumpulkan dan 

Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah

Meningkatnya layanan 

administrasi keuangan 

perangkat daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan 

ASN

Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Orang/bulan Indikator ini digunakan untuk mengukur jumlah ASN 

yang menerima gaji dan tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Meningkatnya layanan 

administrasi kepegawaian 

perangkat daerah

Sub Kegiatan Pengadaan 

Pakaian Dinas beserta Atribut 

Kelengkapannya

Tersedianya Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian 

Dinas beserta Atribut 

Kelengkapan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan yang 

disediakan

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

Atribut Kelengkapan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Terlaksananya Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Orang Indikator ini digunakan untuk mengukur Orang yang 

Mengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Terlaksananya Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang 

Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Orang Indikator ini digunakan untuk mengukur Orang yang 

Mengikuti Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Meningkatnya kualitas layanan 

administrasi umum perangkat 

daerah 

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Tersedianya Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Peralatan Rumah Tangga

Tersedianya Peralatan Rumah 

Tangga

Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Bahan Logistik 

Kantor

Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Tersedianya Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan

Paket Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan

Dokumen Indikator ini digunakan untuk mengukur Dokumen 

Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 

yang Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Terlaksananya 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah

Tersedianya barang milik 

daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah yang 

memiliki nilai aset

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Unit 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Disediakan

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan

Tersedianya Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Disediakan

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Unit 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 

Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pengadaan 

Mebel

Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 

Disediakan

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Paket 

Mebel yang Disediakan

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Tersedianya jasa penunjang 

urusan pemerintahan daerah 

sesuai dengan kebutuhan 

perangkat daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik

Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang 

Disediakan

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Tersedianya Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Tersedianya Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang 

Disediakan

Laporan Indikator ini digunakan untuk mengukur Laporan 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Tersedianya jasa pemeliharaan 

barang milik daerah penunjang 

urusan pemerintahan daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajak dan 

Perizinannya

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Mebel

Terlaksananya Pemeliharaan 

Mebel

Jumlah Mebel yang 

Dipelihara

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Mebel 

yang Dipelihara

Jumlah Mebel yang Dipelihara Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Unit Indikator ini digunakan untuk mengukur Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sasaran 2 : Terwujudnya 

pelayanan kesejahteraan 

sosial 

Persentase peningkatan 

pelayanan kesejahteraan 

sosial

Persen Pemerlu Atensi sosial dan PSKS yang mendapatkan 

pelayanan kesejahteraan sosial seperti pelayanan 

Rehabilitasi Sosial, pelayanan Pemberdayaan Sosial, 

pelayanan Perlindungan dan Jaminan Sosial.

Persentase peningkatan pelayanan 

kesejahteraan sosial

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Pemberdayaan Sosial Meningkatnya pemberdayaan 

sosial

Persentase Pekerja 

Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan Pelayanan 

Sosial

Persen Pekerja Sosial/Tenaga Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan pelayanan sosial

Persentase Pekerja Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan Pelayanan Sosial

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Pekerja 

Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan Pelayanan 

Sosial bagi Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) Lainnya di 

luar HIV/AIDS dan NAPZA

Persen Pekerja Sosial/Tenaga Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan Pelayanan Sosial bagi Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) Lainnya di 

luar HIV/AIDS dan NAPZA

Persentase Pekerja Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

melaksanakan Pelayanan Sosial bagi 

Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) Lainnya di luar 

HIV/AIDS dan NAPZA

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Pekerja 

Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

dan/atau Relawan Sosial 

yang melaksanakan 

Penanganan Korban 

Bencana pada Masa 

Tanggap Darurat dan 

Pasca Bencana Sesuai 

Standar

Persen  Pekerja Sosial/Tenaga Kesejahteraan Sosial 

dan/atau Relawan Sosial yang melaksanakan 

Penanganan Korban Bencana pada Masa Tanggap 

Darurat dan Pasca Bencana Sesuai Standar

Persentase Pekerja Sosial/Tenaga 

Kesejahteraan Sosial dan/atau 

Relawan Sosial yang melaksanakan 

Penanganan Korban Bencana pada 

Masa Tanggap Darurat dan Pasca 

Bencana Sesuai Standar

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase SDM  

kesejahteraan sosial yang 

meningkat kompetensinya 

dalam pelayanan sosial

Persen SDM Kesejahteraan sosial yang mendapatkan 

peningkatan kapasitas

Persentase SDM  kesejahteraan 

sosial yang meningkat 

kompetensinya dalam pelayanan 

sosial

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase lembaga di 

bidang kesejahteraan 

sosial yang meningkat 

kualitasnya dalam 

pelayanan sosial

Persen Lembaga Kesejahteraan sosial yang mendapatkan 

peningkatan kapasitas

Persentase lembaga di bidang 

kesejahteraan sosial yang meningkat 

kualitasnya dalam pelayanan sosial

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pengembangan 

Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kemampuan 

Potensi Sumber Kesejahteraan 

Sosial

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Kelembagaan Masyarakat 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kapasitas 

Lembaga Kesejahteraan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga 

Kesejahteraan Sosial yang 

Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Lembaga Peningkatan kapasitas dapat diperoleh melalui 

workshop, bimbingan teknis, seminar, lokakarya dan 

upaya lain yang relevan untuk meningkatkan 

pengetahuan, pemahaman penyelenggaraan 

kesejahteraan sosial oleh Lembaga Kesejahteraan 

Sosial

Jumlah Lembaga Kesejahteraan 

Sosial yang Meningkat Kapasitasnya 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Peningkatan 

Kemampuan Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Perseorangan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kapasitas 

Potensi Sumber Kesejahteraan 

Sosial Perseorangan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Penyuluh Sosial, 

Penyuluh Sosial 

Masyarakat, Pekerja Sosial, 

Pekerja Sosial Masyarakat 

dan/atau Tenaga 

Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan yang 

Meningkat Kapasitasnya

Orang Peningkatan kompetensi melalui Management of 

Training, Training Officer Course, Training of 

Trainers, Training of Facilitator dan upaya lain yang 

relevan kepada Pekerja Sosial, Pekerja Sosial 

Masyarakat dan/atau Tenaga Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan dengan tujuan membantu 

penyelenggaraan kesejahteraan sosial sesuai 

lingkup wilayah penugasan dan/atau mendorong 

program graduasi kepada masyarakat

Peningkatan kapasitas bertujuan agar PSKS dapat 

melaksanakan Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan 

pendampingan berkualitas secara intensif terhadap 

rumah tangga miskin dan rentan agar keluar 

(tergraduasi) dari kondisi kemiskinan dan 

kerentanan.

Jumlah Penyuluh Sosial, Penyuluh 

Sosial Masyarakat, Pekerja Sosial, 

Pekerja Sosial Masyarakat dan/atau 

Tenaga Kesejahteraan Sosial 

Kecamatan yang Meningkat 

Kapasitasnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengembangan Potensi 

Sumber Kesejahteraan Sosial 

Daerah di Kabupaten/Kota 

melalui Pemberdayaan 

Ekonomi

Terlaksananya Pemberdayaan 

Ekonomi bagi Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Daerah

Jumlah Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial 

Daerah yang Mendapatkan 

Pemberdayaan Ekonomi

Orang Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial dari warga 

miskin dan rentan yang Mendapatkan 

Pemberdayaan Ekonomi

Jumlah Potensi Sumber 

Kesejahteraan Sosial Daerah yang 

Mendapatkan Pemberdayaan 

Ekonomi

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Layanan Terpadu 

Kesejahteraan Sosial

Terlaksananya Pengelolaan 

Layanan Terpadu 

Kesejahteraan Sosial

Jumlah 

aduan/keluhanyang 

dilayani dan/atau 

ditindaklanjuti

Laporan Layanan yang digunakan ditingkat Kabupaten/Kota 

adalah untuk membantu mengidentifikasi 

kebutuhan masyarakat miskin & rentan miskin, lalu 

menghubungkan mereka dengan program dan 

layanan yang dikelola oleh pemerintah (Pusat, 

Provinsi, Kabupten/Kota dan Desa/Kelurahan) dan 

non-pemerintah

Pembinaan koordinasi termasuk  Pengembangan 

Pusat Kesejahteraan Sosial (Puskesos) Lintas 

Kabupaten/Kota yang yang memberikan layanan 

sosial satu pintu dan berperan sebagai hub program 

graduasi.

Jumlah aduan/keluhanyang dilayani 

dan/atau ditindaklanjuti

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Penanganan Warga 

Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan

Meningkatnya layanan 

penanganan warga negara 

migran korban tindak 

kekerasan

Jumlah Warga Negara 

Migran Korban Tindak 

Kekerasan Dalam dan Luar 

Negeri yang mendapatkan 

pelayanan pemulangan

Orang Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan 

Dalam dan Luar Negeri yang mendapatkan 

pelayanan pemulangan

Jumlah Warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan Dalam dan Luar 

Negeri yang mendapatkan pelayanan 

pemulangan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase warga negara 

migran korban tindak 

kekerasan yang tertangani

Persen warga negara migran korban tindak kekerasan yang 

tertangani

Persentase warga negara migran 

korban tindak kekerasan yang 

tertangani

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pemulangan Warga 

Negara Migran Korban Tindak 

Kekerasan dari Titik Debarkasi 

di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk Dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal

Meningkatnya fasilitasi 

pemulangan warga negara 

migran korban tindak 

kekerasan dari Titik Debarkasi 

di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk Dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal 

kewenangan kabupaten/kota

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pemulangan Warga Negara 

Migran Korban Tindak 

Kekerasan dari Titik Debarkasi 

di Daerah Kabupaten/Kota 

untuk dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal

Terfasilitasinya Pemulangan 

Warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan Dalam dan 

Luar Negeri dari Titik Debarkasi 

di Daerah Provinsi untuk 

dipulangkan ke Desa/Kelurahan 

Asal Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Warga Negara 

Migran Korban Tindak 

Kekerasan yang 

dipulangkan dari Titik 

Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk 

dipulangkan ke 

Desa/Kelurahan Asal 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Penyediaan akomodasi pemulangan (tranportasi, 

konsumsi dan akomodasi lain) Warga Negara 

Migran Korban Tindak Kekerasan Dalam dan Luar 

Negeri dari Titik Debarkasi di Daerah Provinsi untuk 

Dipulangkan ke Daerah Kabupaten/Kota Asal.

Pada kegiatan ini juga mendorong termasuk Korban 

Tindak Pidana Perdagangan Orang dan Pekerja 

Migran Indonesia Bermasalah yang mengacu pada 

ketentuan perundang-undang yang ada.

Jumlah Warga Negara Migran Korban 

Tindak Kekerasan yang dipulangkan 

dari Titik Debarkasi di Daerah 

Kabupaten/Kota untuk dipulangkan 

ke Desa/Kelurahan Asal Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Rehabilitasi Sosial Meningkatnya rehabilitasi 

sosial

Persentase Penyandang 

Disabilitas Terlantar yang 

Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

Persen Penyandang Disabilitas Terlantar yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasarnya

Persentase Penyandang Disabilitas 

Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Anak Terlantar 

yang Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

Persen Anak Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya Persentase Anak Terlantar yang 

Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Lanjut Usia 

Terlantar yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasarnya

Persen Lanjut Usia Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

Persentase Lanjut Usia Terlantar 

yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Gelandang dan 

Pengemis  yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasarnya

Persen Gelandang dan Pengemis  yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasarnya

Persentase Gelandang dan Pengemis  

yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan 

Sosial (PPKS) lainnya diluar 

HIV/AIDS dan NAPZA yang 

Terpenuhi Kebutuhan 

Dasarnya

Persen Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) / 12-

PAS lainnya diluar HIV/AIDS dan NAPZA khususnya 

bagi bekas warga binaan lembaga pemasyarakatan 

(bwblp) dan perempuan rentan yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasarnya

Persentase Pemerlu Pelayanan 

Kesejahteraan Sosial (PPKS) lainnya 

diluar HIV/AIDS dan NAPZA yang 

Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Indeks Kesejahteraan 

Sosial Penyandang 

Disabilitas

Indeks Indeks Kesejahteraan Sosial Penyandang Disabilitas 

mengukur tingkat kesejahteraan sosial dari 

penyandang  disabilitas dalam memperoleh hak-

haknya

Indeks Kesejahteraan Sosial 

Penyandang Disabilitas

Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Indeks Kesejahteraan 

Sosial Lanjut Usia

Indeks Indeks Kesejahteraan Sosial Lanjut Usia mengukur 

tingkat kesejahteraan sosial dari Lanjut Usia dalam 

memperoleh hak-haknya

Indeks Kesejahteraan Sosial Lanjut 

Usia

Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Indeks Peranan Sosial Indeks Indeks Peranan Sosial mengukur tingkat peranan 

sosial dari masyarakat rentan dalam berpartisipasi 

di organisasi masyarakat 

Indeks Peranan Sosial Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Kegiatan Rehabilitasi Sosial 

Dasar Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis di 

Luar Panti Sosial

Meningkatnya rehabilitasi 

sosial Dasar Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 

serta Gelandangan Pengemis di 

Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan Penyediaan 

Permakanan

Terpenuhinya Kebutuhan 

Permakanan Per Orang Sesuai 

dengan Standar Gizi Minimal 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pemenuhan 

Kebutuhan Permakanan 

Sesuai dengan Standar Gizi 

Minimal Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemenuhan permakanan sesuai Standar Gizi 

Minimal dengan mengacu Angka Kecukupan Energi 

hingga 2100 kilo kalori per orang per hari pada 

tingkat konsumsi

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pemenuhan Kebutuhan Permakanan 

Sesuai dengan Standar Gizi Minimal 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Sandang

Tersedianya Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya dalam 1 

Tahun Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Menerima Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia dalam 1 Tahun 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemenuhan pakaian dan kebutuhan lainnya yang 

tersedia dalam 1 Tahun kewenangan 

kabupaten/kota

Jumlah Orang yang Menerima 

Pakaian dan Kelengkapan Lainnya 

yang Tersedia dalam 1 Tahun 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan Alat 

Bantu

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Alat Bantu dan 

Alat Bantu Peraga Sesuai 

Kebutuhan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Alat Bantu 

dan Alat Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Penyediaan alat bantu yang disesuaikan dengan 

jumlah dan kebutuhan disabilitasnya, termasuk alat 

bantu aksesibilitas sesuai dengan PP No. 75 Tahun 

2020

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Alat Bantu dan Alat Bantu Peraga 

sesuai Kebutuhan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Sub Kegiatan Pemberian 

Pelayanan Reunifikasi 

Keluarga

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pelayanan reunifikasi keluarga berupa pemulangan 

dan penyatuan kembali dengan keluarga yang dapat 

memberikan perawatan dan/atau pendampingan 

sehingga berada di lingkungan yang terlindungi.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pelayanan Reunifikasi Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Bimbingan Fisik, Mental, 

Spiritual, dan Sosial

Terlaksananya Pemberian 

Bimbingan Fisik, Mental, 

Spiritual dan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta Bimbingan 

Fisik, Mental, Spiritual dan 

Sosial Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian bimbingan fisik (kegiatan memelihara 

dan meningkatkan kesehatan jasmani), mental 

spiritual (kegiatan peningkatan pengetahuan serta 

memperbaiki sikap dan perilaku berdasarkan ajaran 

agama), dan sosial (semua bentuk pelayanan 

bantuan psikologis yang bertujuan mengatasi 

masalah psikososial agar dapat meningkatkan 

keberfungsian sosial)

Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 

Mental, Spiritual dan Sosial 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Bimbingan Sosial kepada 

Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia 

Terlantar, serta Gelandangan 

Pengemis dan Masyarakat

Terlaksananya Pemberian 

Bimbingan Sosial kepada 

Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak 

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, 

serta Gelandangan Pengemis 

dan Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Peserta Bimbingan 

Sosial kepada Keluarga 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis 

dan Masyarakat 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian bimbingan sosial (semua bentuk 

pelayanan bantuan psikologis yang bertujuan 

mengatasi masalah psikososial agar dapat 

meningkatkan keberfungsian sosial)

Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 

kepada Keluarga Penyandang 

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, serta 

Gelandangan Pengemis dan 

Masyarakat Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Akses ke Layanan Pendidikan 

dan Kesehatan Dasar

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Akses ke Layanan 

Pendidikan dan Kesehatan 

Dasar Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Akses ke 

Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian akses ke Layanan Pendidikan (sekolah, 

literasi penyandang disabilitas netra) dan Layanan 

Kesehatan Dasar (puskesmas/klinik/rumah sakit)

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Akses ke Layanan Pendidikan dan 

Kesehatan Dasar Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Data dan Pengaduan

Terlaksananya Pemberian 

Layanan Data dan Pengaduan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Layanan 

Data dan Pengaduan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian pelayanan data agar diusulkan masuk 

dalam Data Terpadu  Kesejahteraan Sosial (DTKS) 

serta untuk mendapatkan layanan pengaduan 

berupa tindak lanjut pengaduan, keluhan, dan/atau 

pertanyaan mengenai tidak terpenuhi kebutuhan 

dasarnya

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Layanan Data dan Pengaduan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Kedaruratan

Terlaksananya Pemberian 

Layanan Kedaruratan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Kedaruratan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian pelayanan kedaruratan berupa tindakan 

penanganan segera karena terancam kehidupannya 

dan/atau tidak terpenuhi kebutuhan dasarnya.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pelayanan Kedaruratan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Pelayanan Penelusuran 

Keluarga

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Penelusuran Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Penelusuran Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pemberian pelayanan penelusuran keluarga berupa 

kegiatan pencarian keluarga tersebut agar dapat 

direunifikasi.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pelayanan Penelusuran Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemberian 

Layanan Rujukan

Terlaksananya Pemberian 

Layanan Rujukan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang 

Mendapatkan Layanan 

Rujukan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Pengalihan layanan kepada pihak lain agar 

penerima penerima pelayanan memperoleh 

pelayanan lanjutan atau sesuai dengan kebutuhan

Jumlah Orang Mendapatkan Layanan 

Rujukan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, dan 

Kartu Identitas Anak

Terpenuhinya Orang yang 

Membutuhkan Pembuatan 

Dokumen Kependudukan bagi 

Penyandang Disabilitas 

Terlantar, Anak Terlantar, 

Lanjut Usia Terlantar, 

Gelandangan dan Pengemis 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Terpenuhi Kebutuhan 

Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta 

Kelahiran, Surat Nikah, dan 

Kartu Identitas Anak bagi 

Penyandang Disabilitas 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Fasilitasi untuk mendapatkan pembuatan Nomor 

Induk Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat Nikah, 

dan Kartu Identitas Anak

Jumlah Orang yang Terpenuhi 

Kebutuhan Pembuatan Nomor Induk 

Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat 

Nikah, dan Kartu Identitas Anak bagi 

Penyandang Disabilitas Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Perbekalan Kesehatan

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Kebutuhan 

Perbekalan Kesehatan di Luar 

Panti Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pemenuhan 

Kebutuhan Perbekalan 

Kesehatan di Luar Panti 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Penyediaan perbekalan kesehatan kepada 

penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, 

lanjut usia terlantar, gelandangan dan pengemis di 

Luar Panti Kewenangan Kabupaten/Kota berupa 

obat-obatan, alat kesehatan, perawatan, dan/atau 

kunjungan dokter/psikiater/peksos medis

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pemenuhan Kebutuhan Perbekalan 

Kesehatan di Luar Panti Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Perlindungan dan 

Jaminan Sosial 

Meningkatnya perlindungan 

dan jaminan sosial

Persentase Penerima 

Manfaat yang Terpenuhi 

Kebutuhan Dasar

Persen penerima manfaat yang terpenuhi kebutuhan dasar 

di bagi jumlah keseluruhan penerima manfaat

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase Penerima 

Manfaat yang meningkat 

kemandirian ekonomi

Persen penerima manfaat yang meningkatkan kemandirian 

ekonomi 

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase daerah yang 

melaksanakan pengelolaan 

dan pendataan data fakir 

miskin

Persen Desa / kelurahan yang melakukan verifikasi dan 

validasi data kemiskinan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Peningkatan indeks 

kebutuhan dasar

Persen Terpenuhinya kebutuhan dasar  makanan dan 

jaminan kesehatan bagi fakir miskin

Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Peningkatan indeks 

keberdayaan ekonomi

Persen Pemberdayaan ekonomi bagi fakir miskin Dinas Sosial / Lintas Sektor dan 

Lintas OPD Lingkup Kab/Kota 

(Perhitungan oleh Kemensos)

Persentase keluarga 

miskin dan rentan 

penerima perlindungan 

sosial yang tergraduasi 

dari kemiskinan

Persen Keluarga miskin dan rentan yang menerima 

perlindungan sosial yang tergraduasi dari 

kemiskinan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pengelolaan Data 

Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya pengelolaan 

data fakir miskin

Sub Kegiatan Pendataan Fakir 

Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pendataan Fakir 

Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir Miskin 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota yang 

Didata

Orang Kegiatan sistematis dalam pengumpulan, 

pengaturan, penyimpanan, dan pemeliharaan data 

yang mencakup proses pendataan, verifikasi dan 

validasi, usulan data, penetapan, dan penggunaan 

data yang diperlukan guna memastikan aksesibilitas, 

kehandalan, ketepatan waktu, dan akuntabilitas 

data untuk penyelenggaraan kesejahteraan sosial.

Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota yang Didata

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Sub Kegiatan Fasilitasi 

Bantuan Sosial Kesejahteraan 

Keluarga

Terpenuhinya Penerima 

Manfaat (PM) yang 

Mendapatkan Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Penerima Manfaat 

(PM) yang Mendapatkan 

Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Memfasilitasi penyelenggaraan pemberian bantuan 

sosial kepada pihak penyalur bantuan sosial untuk 

Keluarga Penerima Manfaat di wilayahnya berupa: 

1. Dukungan sarana-prasana saat pelaksanaan 

pemberian bantuan sosial, 

2. Dukungan bantuan keamanan saat pelaksanaan 

pemberian bantuan sosial,

3. Dukungan SDM Pendamping saat pelaksanaan 

pemberian bantuan sosial,

Jumlah Penerima Manfaat (PM) yang 

Mendapatkan Bantuan Sosial 

Kesejahteraan Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pengelolaan 

Data Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengelolaan 

Data Fakir Miskin Cakupan 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah usulan 

penindaklayakan,usulan 

yang terverifikasi dan 

tervalidasi dan usulan 

perbaikan yang 

dilaksanakan

Usulan Pengelolaan data fakir miskin yang dimaksud 

meliputi Usulan Penindaklayakan, Usulan yang 

Terverifikasi dan Tervalidasi, dan Usulan Perbaikan 

yang dilaksanakan minimal sebanyak 3 (tiga) kali 

dalam setahun.

Jumlah usulan 

penindaklayakan,usulan yang 

terverifikasi dan tervalidasi dan 

usulan perbaikan yang dilaksanakan

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Program Penanganan 

Bencana

Meningkatnya perlindungan 

sosial korban bencana

Persentase korban 

bencana alam,sosial dan 

atau non alam yang 

terpenuhi kebutuhan 

dasar pada saat dan 

setelah tanggap darurat 

bencana

Persen Jumlah korban bencana alam, sosial dan atau non 

alam yang terpenuhi kebutuhan dasar di bagi 

jumlah keseluruhan korban bencana

Persentase korban bencana 

alam,sosial dan atau non alam yang 

terpenuhi kebutuhan dasar pada saat 

dan setelah tanggap darurat bencana

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase masyarakat di 

daerah rawan bencana 

yang meningkat 

kesiapsiagaannya

Persen Jumlah kampung siaga bencana yang terbentuk di 

bagi kampung daerah rawan bencana

Persentase masyarakat di daerah 

rawan bencana yang meningkat 

kesiapsiagaannya

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Persentase korban 

bencana yang 

mendapatkan layanan 

pemulihan sosial

Persen Jumlah korban bencana yang mendapatkan layanan 

pemulihan sosial di bagi jumlah korban bencana 

yang membutuhkan layanan pemulihan sosial

Persentase korban bencana yang 

mendapatkan layanan pemulihan 

sosial

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Perlindungan Sosial 

Korban Bencana Alam dan 

Sosial Kabupaten/Kota

Meningkatnya perlindungan 

sosial korban bencana alam 

dan sosial Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Penyediaan 

Makanan

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Permakanan 3x1 

Hari dalam Masa Tanggap 

Darurat (Pengungsian) 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Permakanan 

3x1 Hari dalam Masa 

Tanggap Darurat 

(Pengungsian) 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Bantuan langsung dalam bentuk pangan 

sebagaimana dimaksud sebagai berikut:

a. 

b. mie ;

c. ikan/daging 

d. kecap 

e. sambal kemasan

f. minyak goreng kemasan

g. makanan siap  dan/atau

h.makanan lainnya sesuai kebutuhan.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Permakanan 3x1 Hari dalam Masa 

Tanggap Darurat (Pengungsian) 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Sandang

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia pada Masa Tanggap 

Darurat (Pengungsian) dan 

Pasca Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pakaian dan 

Kelengkapan Lainnya yang 

Tersedia pada Masa 

Tanggap Darurat 

(Pengungsian) dan Pasca 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Bantuan langsung dalam bentuk sandang 

sebagaimana dimaksud  terdiri atas :

a. pakaian laki-laki 

b. pakaian dan kebutuhan khusus perempuan 

c. pakaian anak laki-laki dan 

d. pakaian seragam sekolah anak laki-

e. pakaian seragam sekolah anak 

f. pakaian lainnya sesuai kebutuhan.

g.  dan/atau

h. kidware.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Pakaian dan Kelengkapan Lainnya 

yang Tersedia pada Masa Tanggap 

Darurat (Pengungsian) dan Pasca 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penanganan 

Khusus bagi Kelompok Rentan

Terpenuhinya Orang yang 

Mendapatkan Penanganan 

Khusus bagi Kelompok Rentan 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Penanganan 

Khusus bagi Kelompok 

Rentan Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Kelompok rentan bencana adalah masyarakat yang 

memiliki resiko tinggi terhadap bencana, terdiri 

dari: 1) bayi, 2) balita, 3) anak-anak, 4) ibu hamil / 

menyusui, 5) disabilitas, dan 6) Lanjut usia

Penanganan khusus bagi kelompok rentan meliputi: 

pembelian paket bahan permakanan khusus (lanjut 

usia, ibu hamil, penyandang disabilitas, dan anak);  

perjalanan/transpor  pengiriman paket khusus 

kelompok  perkiraan jumlah kelompok  dan indeks 

penanganan khusus.

Jumlah Orang yang Mendapatkan 

Penanganan Khusus bagi Kelompok 

Rentan Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pelayanan 

Dukungan Psikososial

Terpenuhinya Pelayanan 

Dukungan Psikososial bagi 

Korban Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Korban Bencana 

yang Mendapatkan 

Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang dukungan psikososial, yaitu suatu upaya yang 

diberikan kepada individu-penyintas terdampak 

untuk dapat Kembali berfungsi secara normal dalam 

menjalani kehidupannya dalam kondisi 

kebencanaan

Jumlah Korban Bencana yang 

Mendapatkan Layanan Dukungan 

Psikososial Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Penyediaan 

Tempat Penampungan 

Pengungsi

Tersedianya Tempat 

Pengungsian Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Jumlah Tempat 

Pengungsian Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang Bantuan langsung dalam bentuk penyediaan tempat 

penampungan sementara sebagaimana dimaksud 

terdiri atas: a) tenda pengungsi, b) tenda keluarga, 

c) tenda dapur umum, d) tenda gulung, e) tenda 

logistik, f) veltbed, g) matras/tikar/alas tidur, 

dan/atau h) kelengkapan tempat penampungan 

sementara lainnya sesuai kebutuhan

Jumlah Tempat Pengungsian 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Penyelenggaraan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Terhadap Kesiapsiagaan 

Bencana Kabupaten/Kota

Meningkatnya kesiapsiagaan 

masyarakat terhadap bencana 

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Kampung Siaga Bencana

Terlaksananya Kampung yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Kampung Siaga Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Kampung yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Kampung 

Siaga Bencana 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Kampung Kampung Siaga Bencana yang selanjutnya disebut 

KSB adalah wadah penanggulangan bencana 

berbasis masyarakat yang dijadikan 

kawasan/tempat untuk program penanggulangan 

bencana.

Jumlah Kampung yang Melaksanakan 

Koordinasi, Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Kampung Siaga Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Taruna Siaga Bencana

Terpenuhinya Orang yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan Pelaksanaan 

Taruna Siaga Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang 

Melaksanakan Koordinasi, 

Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Taruna Siaga 

Bencana Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Orang TAGANA (Taruna Siaga Bencana) adalah relawan 

sosial atau Tenaga Kesejahteraan Sosial berasal dari 

masyarakat yang memiliki kepedulian dan aktif 

dalam penanggulangan bencana bidang 

perlindungan sosial, yang mendapatkan pelatihan 

dan bimbingan  penanggulangan bencana secara 

berkala oleh Kementerian Sosial dan Pemerintah 

Daerah

Jumlah Orang yang Melaksanakan 

Koordinasi, Sosialisasi dan 

Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 

Kewenangan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)



Tujuan / Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Outcome/Output Indikator Tujuan / 

Sasaran / Program / 

Kegiatan / Sub Kegiatan

Satuan Definisi Operasional Formulasi Sumber Data

Program Pengelolaan Taman 

Makam Pahlawan

Meningkatnya tata kelola 

taman makam pahlawan

Persentase Taman Makam 

Pahlawan Nasional yang 

terkelola dengan baik

Persen Taman Makam Pahlawan Nasional yang dikelola 

dengan baik di bagi dengan jumlah Taman Makam 

Pahlawan

Persentase Taman Makam Pahlawan 

Nasional yang terkelola dengan baik

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Kegiatan Pemeliharaan Taman 

Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Meningkatnya pemeliharaan 

taman makam pahlawan 

nasional

Sub Kegiatan Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana Taman 

Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Rehabilitasi 

serta Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil 

Rehabilitasi serta 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman Makam 

Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Dokumen Rehabilitasi sarana dan prasarana TMPN Provinsi 

adalah perbaikan terhadap komponen sarana dan 

prasaran TMPN Kabupaten/Kota yang memiliki 

tingkat kerusakan antara 26-50% (perbaikan 

sedang).

Jumlah Dokumen Hasil Rehabilitasi 

serta Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pemeliharaan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

Jumlah Makam yang 

Terpenuhi Pemeliharannya 

pada Taman Makam 

Pahlawan Kabupaten/Kota

Makam Terlaksananya Pemeliharaan Taman Makam 

Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

Jumlah Makam yang Terpenuhi 

Pemeliharannya pada Taman Makam 

Pahlawan Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)

Sub Kegiatan Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan 

Nasional Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil 

Pengamanan Taman 

Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Laporan Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota yaitu Penjaga Keamanan/Petugas 

Keamanan bertanggung jawab terhadap urusan 

keamanan makam dan lingkungannya. Petugas 

keamanan dimaksud diutamakan yang memiliki 

sertifikat satpam

Jumlah Laporan Hasil Pengamanan 

Taman Makam Pahlawan Nasional 

Kabupaten/Kota

Dinas Sosial Kab. Brebes 

(Perhitungan Mandiri)


